PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO
=10y MUNICIPIO DE DORES DO INDAIA/MG @(IBGP
PN N\ INSTITUTO BRASILEIRO

EDITAL N°01/2021 DE GESTAO E PESQUISA

BoREs po WOMAT
~ a2

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES PUBLICAS — DESCRICAO DOS
CARGOS

RETIFICACAO N° 02

CARGO/FUNCAO: 101 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS — AREA INTERNA (Lei
Municipal Complementar n°® 79/2019 - Lei Municipal Complementar n° 85/2019 - Lei Municipal
Complementar n° 87/2019 - Lei Municipal Complementar n° 104/2020)

PRE-REQUISITO: Alfabetizado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descrigdo sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar servigos de limpeza, higiene e
arrumacao nas diversas unidades da Prefeitura, auxiliar no preparo de refeicbes, bem como o
policiamento de edificios, campos de obras e demais instalacfes da Prefeitura para evitar invasoes,
roubos e outras anormalidades.

Atribuicdes tipicas: Quanto as atribuicdes na cantina: Fazer e servir café e cha a chefia, visitante e
servidores de todos o0s setores. Servir agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios
pertinentes. Solicitar a chefia imediata requisicdo de material de limpeza, café, acUcar e outros materiais
relacionados com o seu trabalho. Auxiliar no preparo de refeigdes, lavando, selecionando e cortando
alimentos. Preparar lanches e outras refeices simples, segundo orientacdo superior, para atender aos
programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura. Verificar a existéncia de material de limpeza e
alimentacdo e outros relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposi¢do, quando for o caso. Manter arrumado o material sob sua guarda. Comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de concertos e reparos nas
dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos com boa aparéncia. Executar outras
atribuicdes afins. Quanto as atribuicdes na faxina: Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de
edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢fes de asseio requeridas. Percorrer as
dependéncias da instituicdo ou 6rgédo, observando a manutencao dos equipamentos de trabalho, abrindo
e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminag&o, maquinas e
aparelhos elétricos. Transportar mesas, arquivos, armarios e outros mdveis usados nos setores da
Prefeitura. Recolher lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinac6es definidas. Quanto as atribuicdes de vigia: Fiscalizar as areas de acesso a edificios
e propriedades no Municipio, evitando aglomeracdo, estacionamento de veiculos nas calgadas fronteiras
e permanéncia de pessoas inconvenientes. Fiscalizar a entrada e a saida das pessoas nas dependéncias de
edificios municipais, prestando informacdes, efetuando encaminhamentos e examinando autorizagdes
para garantir a seguranca do local. Fiscalizar o estacionamento de propriedade da Prefeitura, impedindo
a entrada de pessoas estranhas, examinando as autorizag¢Ges para ingresso e, quando for o caso, para saida.
Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda. Orientar a circulagéo de veiculos e
de pedestres nas areas de estacionamento da Prefeitura. Fiscalizar a utilizagdo de relégios de ponto pelos
servidores da Prefeitura. Articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de
irregularidades na area sob sua jurisdicdo. Prestar informacdes e socorrer populares, quando for o caso.
Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro.

CARGO/FUNCAO: 102 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - AREA URBANA E RURAL
(Lei Municipal Complementar n° 79/2019 - Lei Municipal Complementar n° 85/2019 - Lei Municipal
Complementar n° 87/2019 - Lei Municipal Complementar n° 104/2020)

PRE-REQUISITO: Alfabetizado.
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descrigdo sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar servigos de limpeza e demais
servigos relacionados ao esgoto, executar tarefas de carater técnico relativas a programacao, execucao e
controle de atividades nas &reas rurais, na conservacgao de estradas vicinais e de cultivos experimentais e
definitivos de plantas diversas, promovidos pela Prefeitura.

Atribuicdes tipicas: Fazer manutencdo e conservacéo de rede de esgoto. Abrir valas no solo, utilizando
ferramentas manuais apropriadas. Executar drenagem e limpeza de obra desobstruindo pontos criticos de
acumulo de agua para evitar a erosdo do solo e destruicdo de estradas. Limpar ralos e boca-de-lobo.
Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados. Transportar materiais de
construcao, madveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucdes recebidas. Limpar, lubrificar
e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais.
Dar mira e bater estaca nos trabalhos topogréaficos. Localizar, com balizas, pontos de alinhamentos
topogréaficos. Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulsdo
asfaltica. Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras. Assentar tubos
concretos, sob supervisdo, na realizacdo de obras publicas. Assentar meios-fios. Auxiliar na construcao
de redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspe¢do, bocas-de-lobo e outras obras. Organizar
e executar servigos de manutencdo, conserto e conservagdo das estradas vicinais, consertando mata-
burros. Orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, pela populacéo e
pelos participantes de projetos, visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo-
0s sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento. Coveamento, preparo e transplante de
mudas, sombreamento, poda de formacéo e releamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento
do plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo recomendacdes mais adequadas. Auxiliar na
identificacdo de pragas ou doengas que afetam os plantios viveiros, areas verdes e cultivos externos de
interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de combate
ou prevencdo das mesmas. Orientar sobre a aplicacdo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros
ou em outras areas, indicando a qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso, instituindo quanto a
técnica de aplicacdo, esclarecendo duvidas e fazendo demonstracfes préaticas para sua correta utilizacéo.
Registrar, em formularios préprios, dados dos contratos firmados entre os produtores rurais € o
Municipio, para controle da execucdo dos servicos agricolas realizados. Requisitar, acompanhar e
controlar, sempre que necessario, 0s servicos de manutencdo de equipamentos ou ferramentas, bem como
a aquisicdo de materiais utilizados na execugao dos servicos. Executar outras atribuicdes afins.

CARGO/FUNCAO: 103 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - GARI (Lei Municipal
Complementar n° 79/2019 - Lei Municipal Complementar n° 85/2019 - Lei Municipal Complementar n°
87/2019 - Lei Municipal Complementar n° 104/2020)

PRE-REQUISITO: Alfabetizado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descrigcdo sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar servicos de limpeza, de
logradouros, patios publicos e pracas, inclusive capina e pintura e limpeza de meios-fios e sarjetas e
higiene de areas publicas, tais como cemitério, represa, campos de futebol e poliesportivo e coleta de
lixo.

Atribuicdes tipicas: Receber de seu encarregado as orientagdes sobre os locais a serem capinados.
Retirar no Almoxarifado as ferramentas proprias (enxada, lima, etc.). Executar 0s servigos de capina e
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limpeza de ruas. Devolver as ferramentas, no final do expediente, no Almoxarifado em perfeitas
condicOes de limpeza e conservacdo. Comunicar ao seu superior os casos de danos as ferramentas, para
a sua substituicdo. Executar servicos de lavacdo de banheiro, e, de varricdo. Executar servicos de coleta
de lixo. Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com
instrucdes recebidas. Zelar pela limpeza e manutencédo do local de trabalho e das ferramentas que utiliza.
Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados. Executar limpeza de
terrenos baldios e logradouros publicos, pulverizando inseticidas. Abrir picadas, utilizando ferramentas
manuais, conforme orientacdo recebida. Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos,
cestos, carrinhos de tracdo manual ou em caminhdes especiais pertencentes a Prefeitura. Promover a
separacdo de lixo recolhido para utilizagdo na usina de reciclagem de lixo. Executar outras atribui¢es
afins.

CARGO/FUNCAO: 104 - COVEIRO (Lei Municipal Complementar n° 79/2019 - Lei Municipal
Complementar n° 85/2019 - Lei Municipal Complementar n° 87/2019 - Lei Municipal Complementar n°
104/2020)

PRE-REQUISITO: Alfabetizado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Compreende o cargo que se destina ao sepultador, profissional que trabalha
garantindo a organizagdo dos cemitérios e limpeza das covas e jazigos, cavando e abrindo sepulturas,
carregando caixdes, realizando sepultamentos e exumacdes, dentre outras atribuicdes.

Atribuicdes tipicas: Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou
retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes, para o sepultamento. Carregar e colocar
0 caixao na cova aberta. Manipular as cordas de sustentacdo, para facilitar o posicionamento do caixao
na sepultura. Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e calou fixando-lhe uma laje, para assegurar a
inviolabilidade do timulo. Manter a limpeza do cemitério, conservacdo de jazigos e de covas. Realizar
sepultamentos e exumacdo dos cadaveres. Zelar pela conservacdo de cemitérios, maquinas e ferramentas
de trabalho. Zelar pela seguranca do cemitério. Controlar segundo normas estabelecidas, 0 cumprimento
das exigéncias para sepultamento, exumacdo e localizacdo de sepulturas. Abrir e fechar os portdes e
controlar o horério de visita do cemitério. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 105 - AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS (Lei Municipal
Complementar n°® 79/2019 - Lei Municipal Complementar n°® 85/2019 - Lei Municipal Complementar n°
87/2019 - Lei Municipal Complementar n° 104/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Compreende os cargos que tém como atribuicdo auxiliar na execucao das tarefas de
apoio administrativo, de baixa complexidade.

Atribuicdes tipicas: Anotar, segundo orientacdo recebida, dados sobre ligacdes, interurbanas e
internacionais completadas, registrando nome do solicitante e do destinatario, duracdo da chamada e
tarifa correspondente. Transmitir prontamente, ligacOes para pedido externo, oriundos de ligacOes
telefonicas e demais situagfes. Comunicar imediatamente a Companhia Telefénica quaisquer defeitos
verificados no equipamento. Manter fichario atualizado com os telefones mais solicitados pelos usuarios.
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Manter atualizado lista de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-0s com as unidades e seus
servidores, bem como consultar lista telefnica, para auxiliar na operacéo da mesa e prestar informacoes
a0s usudrios internos e externos. Atender com urbanidade a todas as chamadas telefonicas. Anotar e
transmitir recados, na impossibilidade de transferir a ligagdo para o ramal solicitado. Impedir
aglomeracdo de pessoas junto a mesa telefonica, a fim de que as operacfes ndo sejam perturbadas.
Conservar 0s equipamentos que utiliza, assegurando-lhes perfeitas condi¢cdes de funcionamento.
Promover digitacdes de documentos, conforme solicitacdo da chefia imediata. Auxiliar no setor de
protocolo e arquivo. Digitar ou determinar a digitacdo de dados constantes de documento-base, segundo
orientacdo recebida. Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros. Elaborar ou colaborar na elaboracéo
de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou as normas da unidade administrativa. Estudar
e informar processos simples, de acordo com a orientagéo recebida. Verificar as necessidades de material
da unidade administrativa em que serve e preencher ou solicitar o preenchimento de requisices de
material ao almoxarifado. Extrair empenho de despesas. Fazer calculos e operagdes de caréater financeiro.
Classificar contabilmente todos os documentos comprobatdrios das operacdes realizadas, de natureza
orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura. Fazer calculos ndo muito complexos
sobre juros e porcentagens, entre outros. Preparar relacdo de cobranca e de pagamentos efetuados pela
Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro. Auxiliar na elaboragao e reviséo
do Plano de Contas da Prefeitura. Escriturar contas-correntes diversas. Examinar empenhos de despesa e
a existéncia de saldos nas dotacfes orcamentarias. Conferir documentos de receita, despesas e outros.
Fazer a conciliacdo de extratos bancarios, confrontando débito, pesquisando quando for detectado erro e
realizando as corre¢des necessarias. Fazer levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes,
boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros. Auxiliar na anélise econdémico-financeira e
patrimonial da Prefeitura. Coligir e ordenar os dados para elaboracdo do Balango Geral. Executar ou
supervisionar o langcamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis. Executar outras
atividades afins.

CARGO/FUNCAO: 106 - MECANICO (Lei Municipal Complementar n° 79/2019 - Lei Municipal
Complementar n° 85/2019 - Lei Municipal Complementar n° 87/2019 - Lei Municipal Complementar n°
104/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Compreende o0s cargos que se destinam a executar tarefas relativas a conserto,
regulagem, lubrificacéo e limpeza de veiculos, maquinas e demais equipamentos eletromecénicos.

Atribuigdes tipicas: Revisar e consertar sistemas mecanicos e elétricos de veiculos, maquinas pesadas,
bombas e aparelhos eletromecéanicos. Montar e desmontar, reparar e ajustar maguinas, motores e
equipamentos eletromecanicos em geral. Substituir pecas e componentes avariados de carros, caminhdes
e maquinas pesadas. Retirar e colocar motores, valvulas e montar e desmontar chassis. Chapear e pintar
carrocerias de maquinas e veiculos. Ajustar a calibragem de pneus, quando necessario, enchendo-o0s ou
esvaziando-os de ar comprimido, a fim de manté-los em boas condi¢gdes de uso. Substituir pneus
avariados ou desgastados, desmontando a roda do veiculo, com auxilio de ferramentas adequadas.
Trabalhar no reparo e na manutencdo de implementos agricolas, bem como na regulagem dos mesmaos.
Reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar, consertando e recapeando partes avariadas ou
desgastadas, com auxilio de equipamentos apropriados para restituir-lhes condi¢Ges de uso. Verificar o
nivel e a viscosidade do 6leo de Carter, caixa de mudancas, diferencial e demais reservatorios de oleo,
para efetuar a complementacdo ou troca, se necessaria. Lavar veiculos e maquinas pesadas pertencentes
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a Prefeitura, interna e externamente, utilizando os produtos apropriados, bem como dar polimento nos
mesmos utilizando produtos especificos. Limpar com jatos de &gua ou ar sob pressdo os filtros que
protegem os diferentes sistemas de motor, apos retira-los com auxilio de ferramentas comuns. Lubrificar
pecas do motor, ferragens de carrocerias, articulagbes dos sistemas de direcdo, do freio e outros
elementos, aplicando 6leo adequado, a fim de zelar pela manutencdo e conservacdo do equipamento.
Zelar pela conservacéo dos equipamentos utilizados no trabalho, comunicando a chefia imediata qualquer
irregularidade verificada. Executar outras atribuicdes afins.

CARGO/FUNCAO: 107 - MESTRE DE OBRAS (Lei Municipal Complementar n° 79/2019 - Lei
Municipal Complementar n° 85/2019 - Lei Municipal Complementar n° 87/2019 - Lei Municipal
Complementar n° 104/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Compreende 0s cargos que se destina supervisionar as atividades de construcdo e
obras de interesse da Prefeitura Municipal, bem como coordenar e fiscalizar sua execucao.

Atribuicdes tipicas: Distribuir, coordenar e orientar as diversas tarefas para assegurar o desenvolvimento
do processo de execugdo das obras dentro dos prazos e normas estabelecidas. Orientar o servigco de
limpeza do local de trabalho e conservagdo do equipamento usado. Atender outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas pelo Diretor de Divisdo, Secretario ou Prefeito.

CARGO/FUNCAO: 108 - MOTORISTA (Lei Municipal Complementar n® 79/2019 - Lei Municipal
Complementar n° 85/2019 - Lei Municipal Complementar n°® 87/2019 - Lei Municipal Complementar n°
104/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto, acrescido de habilitacio de motorista— CNH "D".
Experiéncia: Exercicio de atribuicdes similares as descritas para o cargo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores, ambulancias,
caminhdes-pipa, caminhdes-basculantes e caminhdes de carga, veiculos de transporte de cargas leves,
bem como conserva-los, mantendo-os em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento.

Atribuicdes tipicas: Conduzir veiculos de transporte passageiros e de equipamentos de alto custo para a
Prefeitura tomando as preocupagdes indicadas em cada caso. Verificar diariamente as condigdes de
funcionamento do veiculo antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de 0leo,
sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc. Transportar pessoas e materiais
de pequeno porte. Zelar pela seguranca de passageiros e de cargas, verificando o fechamento de portas e
0 uso de cintos de seguranca. Orientar o carregamento e o descarregamento, evitando danos aos materiais
transportados. Fazer pequenos reparos de urgéncia. Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e
em condicdes de uso, lavando-o a manutencao sempre que necessario. Observar 0s periodos de reviséo e
manutencdo preventiva do veiculo. Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que
necessitem de servicos de mecénica, para reparos ou conserto. Comunicar a chefia imediata, t&o
imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinéria. Registrar a
quilometragem do veiculo no comeco e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada.
Preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria do veiculo, assim como sobre o abastecimento
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de combustivel. Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado.
Conduzir veiculos de transporte de cargas e equipamentos de alto custo para a Prefeitura, tomando as
precaucOes indicadas. Executar outras atribuicdes afins.

CARGO/FUNQAO: 109 - OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS - ARMADOR (Lei Municipal
Complementar n° 79/2019 - Lei Municipal Complementar n° 85/2019 - Lei Municipal Complementar n°
87/2019 - Lei Municipal Complementar n° 104/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Compreendem o0s cargos que se destinam a executar trabalhos de pintura,
carpintaria, mercenaria, solda, serralheria, manutencdo de sistemas elétricos, condutos hidréulicos,
realizar trabalhos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral, bem como montar armac6es de ferro,
trabalhos de pintura de paredes e outras superficies; instalacdes de dgua e redes de esgoto, na montagem;
desmontagem e reparo de hidrémetros e aparelhos de afericéo.

Quanto aos servicos de armador: Selecionar os vergalhdes, baseando- se nas especificacdes ou
instrucdes recebidas, para assegurar as caracteristicas e bitolas exigidas pelo projeto. Cortar os vergalhdes
e 0s pedacgos de arame, utilizando serra manual, turquesa ou maquina propria para obter os diversos
componentes de armacdo. Curvar os vergalhdes em uma bancada adequada, empregando ferramentas
manuais e maquina de curvar a fim de dar aos mesmos as caracteristicas exigidas para as armacoes.
Colocar armacdes de ferrou ou aco posicionando e fixando a ferragem nas formas para posterior
concretagem, conforme instrucOes recebidas para a execucdo de vigas, colunas e lajes. Conferir toda a
armacao para verificar se estd de acordo com o projeto. Executar outras atividades conforme orientacdo
da chefia. Atribui¢cBes comuns a todas as areas: Orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execucdo dos trabalhos tipicos da classe. Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas
equipamentos que utiliza. Requisitar o material necessario a execucdo dos trabalhos. Interpretar croquis
e/ou plantas, observando as especificacdes predeterminadas. Auxiliar, eventualmente, na execucao de
tarefas pertinentes as outras especialidades desta classe, que ndo seja a sua, sub supervisao.

CARGO/FUNCAO: 110 - OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS - BOMBEIRO HIDRAULICO
(Lei Municipal Complementar n° 79/2019 - Lei Municipal Complementar n°® 85/2019 - Lei Municipal
Complementar n° 87/2019 - Lei Municipal Complementar n° 104/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Compreendem o0s cargos que se destinam a executar trabalhos de pintura,
carpintaria, mercendria, solda, serralheria, manutencdo de sistemas elétricos, condutos hidraulicos,
realizar trabalhos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral, bem como montar armacdes de ferro,
trabalhos de pintura de paredes e outras superficies; instalacdes de dgua e redes de esgoto, na montagem;
desmontagem e reparo de hidrdmetros e aparelhos de afericéo.

Quanto aos servicos de instalacdo e manutencdo hidraulica e de operacdo de bombas: Executar
instalacdo e conservacéo de sistemas de tubulacdo de material metalico e ndo metéalico, de alta ou baixa
pressdo. Executar marcacdo, unido e vedacdo de tubos, riscando-os, soldando-os ou juntando-os.
Executar instalagdo de condutores, caixas d'agua e outras partes componentes de instala¢fes hidraulicas.
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Executar a manutencdo das instalacGes, substituindo ou reparando partes componentes, como tubulacdes,
valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros. Ligar e desligar bombas e motores elétricos
observando niveis de tensdo, amperagem, pressdo de adutora e vazdo. Manter o local de trabalho limpo
e arrumado. Manter e conservar os equipamentos e materiais que utiliza. Zelar pela prdpria seguranga no
trabalho e pela de outras pessoas. Executar outras atribuigdes afins. Atribuicdes comuns a todas as
areas: Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos da classe. Zelar
pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas equipamentos que utiliza. Requisitar o material
necessario a execugdo dos trabalhos. Interpretar croquis e/ou plantas, observando as especificagdes
predeterminadas. Auxiliar, eventualmente, na execucgdo de tarefas pertinentes as outras especialidades
desta classe, que ndo seja a sua, sub supervisao.

CARGO/FUNCAO: 111 - OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS - CARPINTEIRO (Lei Municipal
Complementar n°® 79/2019 - Lei Municipal Complementar n° 85/2019 - Lei Municipal Complementar n°
87/2019 - Lei Municipal Complementar n° 104/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Compreendem os cargos que se destinam a executar trabalhos de pintura,
carpintaria, mercenaria, solda, serralheria, manutencdo de sistemas elétricos, condutos hidraulicos,
realizar trabalhos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral, bem como montar armacdes de ferro,
trabalhos de pintura de paredes e outras superficies; instalagdes de agua e redes de esgoto, na montagem;
desmontagem e reparo de hidrometros e aparelhos de aferigéo.

Quanto aos servicos de carpintaria: Executar servicos de reparo e montagem em pecas de madeira.
Serrar, aplainar, alisar e furar madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter componentes
necessarios a montagem da pecga. Executar o preparo e tratamento de madeiras para construcfes. Executar
confecgdo de pecas de madeira, tais como, componentes de carroceria de caminhdo e outros veiculos.
Executar pecas de madeira para moldagem de concreto em construc@es ou obras. Zelar pelo instrumental
de trabalho. Executar outras atribui¢des afins. Atribuicdes comuns a todas as areas: Orientar e treinar
0s servidores que auxiliam na execucao dos trabalhos tipicos da classe. Zelar pela conservagédo e guarda
dos materiais, ferramentas equipamentos que utiliza. Requisitar o material necessario a execucao dos
trabalhos. Interpretar croquis e/ou plantas, observando as especificacBes predeterminadas. Auxiliar,
eventualmente, na execucdo de tarefas pertinentes as outras especialidades desta classe, que ndo seja a
sua, sub supervisdo.

CARGO/FUNCAO: 112 - OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS - ELETRICISTA (Lei Municipal
Complementar n°® 79/2019 - Lei Municipal Complementar n° 85/2019 - Lei Municipal Complementar n°
87/2019 - Lei Municipal Complementar n° 104/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Compreendem o0s cargos que se destinam a executar trabalhos de pintura,
carpintaria, mercendria, solda, serralheria, manutencdo de sistemas elétricos, condutos hidraulicos,
realizar trabalhos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral, bem como montar armac0es de ferro,
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trabalhos de pintura de paredes e outras superficies; instalagdes de agua e redes de esgoto, na montagem;
desmontagem e reparo de hidrometros e aparelhos de afericéo.

Quanto aos servicos de eletricista: Executar a instalagdo de quadros de distribuicdo, caixas de fusivel,
tomadas, interruptores e fiacdo elétrica. Limpar e lubrificar motores, transformadores e outros
equipamentos elétricos. Testar equipamentos, instalagdes e circuitos elétricos em geral. Substituir e
recarregar baterias. Substituir fusiveis, lampadas, velas, bobinas, platinados e demais equipamentos
elétricos de veiculos, de acordo com a orientacdo recebida. Executar reparo de motores, dinamos,
alternadores e outros equipamentos elétricos. Executar conserto, revisdo e manutencdo de equipamentos
e instalacGes elétricas em geral. Substituir lampadas, fusiveis e outros instrumentos de sistemas elétricos.
Manter o local de trabalho limpo e arrumado. Manter e conservar 0s equipamentos materiais que utiliza.
Zelar pela propria seguranga no trabalho e pela de outras pessoas. Executar outras atribuic@es afins.
AtribuicBes comuns a todas as areas: Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo dos
trabalhos tipicos da classe. Zelar pela conservacgéo e guarda dos materiais, ferramentas equipamentos que
utiliza. Requisitar o material necessario a execucdo dos trabalhos. Interpretar croquis e/ou plantas,
observando as especificagdes predeterminadas. Auxiliar, eventualmente, na execucdo de tarefas
pertinentes as outras especialidades desta classe, que ndo seja a sua, sub supervisao.

CARGO/FUNCAO: 113 - OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS - FERRAMENTEIRO (Lei
Municipal Complementar n°® 79/2019 - Lei Municipal Complementar n° 85/2019 - Lei Municipal
Complementar n° 87/2019 - Lei Municipal Complementar n° 104/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Compreendem os cargos que se destinam a executar trabalhos de pintura,
carpintaria, mercenaria, solda, serralheria, manutencdo de sistemas elétricos, condutos hidraulicos,
realizar trabalhos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral, bem como montar armacdes de ferro,
trabalhos de pintura de paredes e outras superficies; instalagdes de agua e redes de esgoto, na montagem;
desmontagem e reparo de hidrometros e aparelhos de afericéo.

Quanto aos servicos de ferramenteiro: Executar o apontamento de ferramentas como ponteiro,
alavancas, picaretas e outros. Executar o reparo de ferramentas em geral. Executar a manutencdo das
ferramentas relacionadas acima e outras. Zelar pela guarda e conservacdo de materiais, ferramentas e
equipamentos que utiliza. Executar outras atribuices afins. Atribuicfes comuns a todas as areas:
Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da classe. Zelar pela
conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas equipamentos que utiliza. Requisitar o material
necessario a execucao dos trabalhos. Interpretar croquis e/ou plantas, observando as especificacdes
predeterminadas. Auxiliar, eventualmente, na execucgdo de tarefas pertinentes as outras especialidades
desta classe, que ndo seja a sua, sub supervisao.

CARGO/FUNCAO: 114 - OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS - MANILHEIRO (Lei Municipal
Complementar n°® 79/2019 - Lei Municipal Complementar n° 85/2019 - Lei Municipal Complementar n°
87/2019 - Lei Municipal Complementar n° 104/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Compreendem o0s cargos que se destinam a executar trabalhos de pintura,
carpintaria, mercenaria, solda, serralheria, manutencdo de sistemas elétricos, condutos hidréulicos,
realizar trabalhos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral, bem como montar armacdes de ferro,
trabalhos de pintura de paredes e outras superficies; instalacdes de dgua e redes de esgoto, na montagem;
desmontagem e reparo de hidrdmetros e aparelhos de afericéo.

Quanto aos servicos de manilheiro: Executar ligacbes domiciliares utilizando manilhas de até oito
polegadas. Executar instalacdo de novas redes. Participar da construcdo de caixas de visita. Executar
abertura de valas para colocacao de manilhas. Zelar pela conservacédo e guarda de materiais, ferramentas
e equipamentos que utiliza. Executar outras atribuicfes afins. Atribuicdes comuns a todas as areas:
Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da classe. Zelar pela
conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas equipamentos que utiliza. Requisitar o material
necessario a execucdo dos trabalhos. Interpretar croquis e/ou plantas, observando as especificacdes
predeterminadas. Auxiliar, eventualmente, na execucgdo de tarefas pertinentes as outras especialidades
desta classe, gque ndo seja a sua, sub supervisao.

CARGO/FUNCAO: 115 - OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS - PEDREIRO (Lei Municipal
Complementar n® 79/2019 - Lei Municipal Complementar n° 85/2019 - Lei Municipal Complementar n°
87/2019 - Lei Municipal Complementar n° 104/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Compreendem o0s cargos que se destinam a executar trabalhos de pintura,
carpintaria, mercenaria, solda, serralheria, manutencdo de sistemas elétricos, condutos hidraulicos,
realizar trabalhos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral, bem como montar armacdes de ferro,
trabalhos de pintura de paredes e outras superficies; instalagdes de agua e redes de esgoto, na montagem;
desmontagem e reparo de hidrometros e aparelhos de afericéo.

Quanto aos servicos de pedreiro: Executar servigos de reparo, reconstrucdo, demolicéo e edificacao de
obras de alvenaria. Executar servicos de revestimento de paredes, pisos e tetos. Executar preparo de
argamassa e concreto. Executar confeccao de pecas de concreto, tais como mourdes, manilhas, broquetes,
etc. Executar assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, mosaicos, manilhas, marmores, telhas e tacos.
Participar dos trabalhos de construcao de lajes de concreto. Participar dos trabalhos com massa a base de
cal, cimento e outros matérias de construcdo. Executar trabalhos de caiagdo. Zelar pelo instrumental de
trabalho. Realizar trabalhos de manutengdo corretiva em prédios, calgadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos para reconstruir bases danificadas. Construir caixas d'agua, caixas coletoras de
agua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocacdo de bocas-de-lobo. Executar outras
atribuicdes afins. Atribuicbes comuns a todas as areas: Orientar e treinar os servidores que auxiliam
na execucdo dos trabalhos tipicos da classe. Zelar pela conservacao e guarda dos materiais, ferramentas
equipamentos que utiliza. Requisitar o material necessario a execucao dos trabalhos. Interpretar croquis
e/ou plantas, observando as especificagdes predeterminadas. Auxiliar, eventualmente, na execucdo de
tarefas pertinentes as outras especialidades desta classe, que ndo seja a sua, sub supervisao.

CARGO/FUNCAO: 116 - OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS - PINTOR (Lei Municipal
Complementar n°® 79/2019 - Lei Municipal Complementar n° 85/2019 - Lei Municipal Complementar n°
87/2019 - Lei Municipal Complementar n° 104/2020)




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO
MUNICIPIO DE DORES DO INDAIA/MG %IBGP
\\, INSTITUTO BRASILEIRO

N
EDITAL N°01/2021 \\ DE GESTAQ E PESQUISA

-'%RL.S 0 (MDA T

v

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Compreendem o0s cargos que se destinam a executar trabalhos de pintura,
carpintaria, mercenaria, solda, serralheria, manutencdo de sistemas elétricos, condutos hidréulicos,
realizar trabalhos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral, bem como montar armacdes de ferro,
trabalhos de pintura de paredes e outras superficies; instalacdes de dgua e redes de esgoto, na montagem;
desmontagem e reparo de hidrdmetros e aparelhos de afericéo.

Quanto aos servicos do pintor: Executar preparo de superficies a serem pintadas, raspando-as,
emassando-as e lixando-as. Executar o preparo de material de pintura, incluindo vernizes, misturando
tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes. Executar pintura de superficies internas e
externas, aplicando camadas de tinta ou verniz segundo as caracteristicas do servico. Zelar pela guarda e
manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza. Manter limpo e arrumado o local de trabalho.
Executar outras atribui¢des afins. Atribui¢cGes comuns a todas as areas: Orientar e treinar os servidores
que auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da classe. Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais,
ferramentas equipamentos que utiliza. Requisitar o material necessario a execucdo dos trabalhos.
Interpretar croquis e/ou plantas, observando as especificacdes predeterminadas. Auxiliar, eventualmente,
na execucao de tarefas pertinentes as outras especialidades desta classe, que ndo seja a sua, sub
supervisao.

CARGO/FUNCAO: 117 - OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS - PINTOR INDUSTRIAL (Lei
Municipal Complementar n° 79/2019 - Lei Municipal Complementar n° 85/2019 - Lei Municipal
Complementar n° 87/2019 - Lei Municipal Complementar n° 104/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Compreendem os cargos que se destinam a executar trabalhos de pintura,
carpintaria, mercenaria, solda, serralheria, manutencdo de sistemas elétricos, condutos hidraulicos,
realizar trabalhos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral, bem como montar armacoes de ferro,
trabalhos de pintura de paredes e outras superficies; instalacdes de agua e redes de esgoto, na montagem;
desmontagem e reparo de hidrometros e aparelhos de afericéo.

Quanto aos servi¢cos de pintura industrial: Executar pinturas com uso de pistolas convencional,
caneco, tanque de pressdo, rolo, trincha e espatula. Executar conferencia de espessura de micragem.
Executar preparos de tintas e pigmentos. Executar outras atribui¢des afins. Atribui¢cdes comuns a todas
as areas: Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da classe. Zelar
pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas equipamentos que utiliza. Requisitar o material
necessario a execugdo dos trabalhos. Interpretar croquis e/ou plantas, observando as especificagdes
predeterminadas. Auxiliar, eventualmente, na execugdo de tarefas pertinentes as outras especialidades
desta classe, que ndo seja a sua, sub supervisao.

CARGO/FUNCAO: 118 - OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS - RASTELEIRO (Lei Municipal
Complementar n°® 79/2019 - Lei Municipal Complementar n° 85/2019 - Lei Municipal Complementar n°
87/2019 - Lei Municipal Complementar n° 104/2020)
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PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Compreendem o0s cargos que se destinam a executar trabalhos de pintura,
carpintaria, mercenaria, solda, serralheria, manutencdo de sistemas elétricos, condutos hidréulicos,
realizar trabalhos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral, bem como montar armacdes de ferro,
trabalhos de pintura de paredes e outras superficies; instalacdes de dgua e redes de esgoto, na montagem;
desmontagem e reparo de hidrdmetros e aparelhos de afericéo.

Quanto aos servicos de rasteleiro: Executar preparacao de superficies a serem pavimentadas. Executar
trabalhos para o nivelamento das superficies a serem pavimentadas. Executar trabalhos de movimentacéo
e recuperacdo de pavimentos. Carregar areia, pré-moldados e outros materiais utilizados nos servicos.
Conservar as ferramentas e instrumentos de trabalho. Executar outras atribuicdes afins. AtribuicGes
comuns a todas as areas: Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢ao dos trabalhos tipicos
da classe. Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas equipamentos que utiliza.
Requisitar o material necessario a execucdo dos trabalhos. Interpretar croquis e/ou plantas, observando
as especificacdes predeterminadas. Auxiliar, eventualmente, na execucado de tarefas pertinentes as outras
especialidades desta classe, que ndo seja a sua, sub supervisao.

CARGO/FUNCAO: 119 - OPERADOR DE MAQUINAS (Lei Municipal Complementar n° 79/2019
- Lei Municipal Complementar n° 85/2019 - Lei Municipal Complementar n°® 87/2019 - Lei Municipal
Complementar n° 104/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. Possuir CNH Categoria C. Experiéncia
comprovada.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a operar maguinas, reboques e implementos
agricolas montados sobre rodas para carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos,
preparo de terra e limpeza de vias, pracas e jardins.

Atribuicdes tipicas: Operar retroescavadeira para execucao de servicos, de rocadas de terrenos e limpeza
de vias, pragas e jardins. Operar, de acordo com orientagdes do seu superior, observando normas de
seguranca e de utilizacdo das maquinas. Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico.
Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da méaquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos.
Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagOes e efetuando 0s ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo. Por em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Limpar
e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutencdo do fabricante, bem
como providenciar a troca de pneus, quando necessaria. Efetuar pequenos reparos, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento. Acompanhar os servigos
de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, ap6s executados, efetuar os
testes necessarios. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia. Operar
tratores e reboques, para execucao de servigos de carregamento e descarregamento de material, rogada
de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins. Operar, de acordo com orienta¢cbes do seu superior,
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implementos agricolas, tais como arado, grade e plantadeira, acoplando-os ao trator e observando normas
de seguranca e de utilizagdo das maquinas. Operar rogadeira, acoplando-a ao trator e observando normas
de seguranca e de utilizacdo da maquina para limpar area e melhorar a visibilidade nos acostamentos de
estradas ou utilizagdo da area para agricultura ao lazer. Executar outras atribui¢des afins.

CARGO/FUNCAO: 201 - AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS (Lei Municipal
Complementar n°® 79/2019 - Lei Municipal Complementar n°® 85/2019 - Lei Municipal Complementar n°
87/2019 - Lei Municipal Complementar n° 104/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Compreende o0s cargos que tém como atribuicdo executar tarefas de apoio
administrativo, de maior complexidade.

Atribuicdes tipicas: Redigir expedientes sumarios, tais como cartas, oficios e memorandos, de acordo
com modelos e normas preestabelecidos. Receber, conferir e registrar o expediente da unidade em que
serve. Distribuir e expedir a correspondéncias, bem como preparar os documentos para expedig&o.
Protocolar a entrada e a saida de documentos. Autuar os documentos recebidos, formalizando os
processos. Preencher e arquivar fichas de registro de processos. Controlar empréstimos e devolugdes de
documentos pertencentes a unidade administrativa onde exerce sua funcdo. Lancar dados especificos em
formularios proprios. Preencher requisi¢ces de material. Manter e atualizar cadastros e ficharios. Guardar
0 material da unidade, em perfeita ordem, e verificar a diminuicdo do estoque, solicitando providéncias
para sua reposicao. Preencher formularios de inventario, de acordo com instrucdes preestabelecidas.
Registrar a entrada e a saida de material ou de valores. Registrar os processos e documentos destinados
aarquivamento. Arquivar documentos e processos, de acordo com normas preestabelecidas (cronoldgica,
numérica, por assunto, etc. Selecionar e arquivar contas, faturas, empenhos e outros documentos de
interesse da unidade. Zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade.
Redigir ou participar da redacdo de oficios, cartas, despachos e demais expedientes simples, segundo
normas preestabelecidas. Digitar ou determinar a digitacdo de dados constantes de documento-base,
segundo orientacdo recebida. Redigir portarias, ordens de servico, editais e demais atos administrativos
de natureza simples, seguindo modelos especificos. Operar microcomputador, utilizando programas
basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros.
Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor
solucgdes. Elaborar ou colaborar na elaboracédo de relatdrios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
as normas da unidade administrativa. Estudar e informar processos simples, de acordo com a orienta¢ao
recebida. Conferir anotar e informar expediente que exija algum discernimento e capacidade critica e
analitica. Ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicacdes de interesse
da unidade administrativa onde exerce as fungdes. Colecionar portarias, ordens de servi¢o e outros atos
normativos de interesse da reparticdo. Receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros
e demais documentos segundo normas e cddigos preestabelecidos. Verificar as necessidades de material
da unidade administrativa em que serve e preencher ou solicitar o preenchimento de requisi¢fes de
material ao almoxarifado. Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas da classe.
Executar outras atribui¢des afins.

CARGO/FUNCAO: 202 - AUXILIAR DE ODONTOLOGO (Lei Municipal n° 80/2019 - Lei
Municipal n® 82/2019 - Lei Municipal n° 88/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, acrescido de registro no CRO.




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO
MUNICIPIO DE DORES DO INDAIA/MG %IBGP
W\, INSTITUTO BRASILEIRO

EDITAL N°01/2021 DE GESTAO E PESQUISA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descrigdo sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a recepcionar pessoas em consultérios
dentarios, auxiliar o dentista em tarefas simples, bem como tarefas de orientacéo sobre higiene bucal a
populacédo e auxiliar na realizacdo de trabalhos odontoldgicos.

Atribuicdes tipicas: Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e
registrando as consultas agendadas, para manté-la organizada e atualizada. Atender aos pacientes,
procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para prestar-
Ihes informacdes, encaminha-los ao dentista ou receber recados. Controlar o fichario elou arquivo de
documentos relativos ao historico do paciente, organizando-o e mantendo-o atualizado, para possibilitar
ao dentista consultad-lo quando necessario. Esterilizar os instrumentos utilizados no consultério. Zelar
pela assepsia, conservagdo e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e mantendo o
equipamento em perfeito estado funcional, para assegurar os padrbes de qualidade, higiene e
funcionalidade requeridos. Orientar 0s pacientes sobre o correto modo de escovacdo dos dentes, bem
como colaborar na orientacdo ao publico, em campanhas de prevencdo a carie. Providenciar a distribuicao
e a reposicdo de estoques de medicamentos, de acordo com orientacdo superior. Receber, registrar e
encaminhar material para exames de laboratdrio; preparar material para realizacdo de restauracfes
dentérias, seguindo as instrucdes recebidas. Dispor os instrumentos odontolégicos em local apropriado,
colocando-os na ordem de utilizacdo para passa-los ao dentista durante a consulta ou ato operatorio.
Preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem
como proceder a assepsia de regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para prevenir
contaminacgdo. Passar 0s instrumentos ao dentista, posicionando peca por peca ha mdo do mesmo, a
medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional. Proceder a assepsia da bandeja de
instrumental, limpando e esterilizando o local e as pecas, para ordena-las para o proximo atendimento e
evitar contaminacdo. Manipular materiais e substancias de uso odontoldgico, segundo orientacdo do
dentista. Orientar os pacientes sobre higiene bucal. Fazer demonstracfes de técnicas de escovacao.
Executar ou auxiliar na aplica¢do de substancias para a prevencdo de carie dental. Confeccionar modelos
de gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras. Participar dos programas educativos de saude oral
promovidos pela Prefeitura, orientando a populacdo sobre prevencdo e tratamento das doencas bucais.
Elaborar boletins de produgdo e relatorios, baseando-se nas atividades executadas para permitir
levantamentos estatisticos. Zelar pelo estado de conservacdo e manutencdo de equipamentos e
instrumentos postos sob sua guarda. Supervisionar, de acordo com prévia orientacdo do superior
imediato, o trabalho dos atendentes de consultérios dentarios. Manter estoques de medicamentos,
observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos. Executar outras atribuicdes afins.

CARGO/FUNCAO: 203 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - CANTINEIRA (Lei
Complementar n° 81/2019 - Lei Complementar n°® 84/2019 - Lei Complementar n°® 89/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Colaborar na feitura, distribuicdo da merenda, zelando pela ordem, higiene da cantina
e suas dependéncias. Usar; de forma racional e pratica, 0os géneros alimenticios e produtos de limpeza,
evitando desperdicio. Preparar, com gosto e criatividade a merenda escolar e/ou refei¢cdes. Colaborar na
realizacdo dos eventos da escola. Auxiliar no atendimento e organizagdo dos alunos nos horarios de
entrada, recreio e saidas e de refeicbes. Comparecer as reunides convocadas pela direcdo. Participar de
cursos, de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pelo Departamento Municipal de Educacéo e
pela Escola. Participar de atividades que envolvam a comunidade. Observar o horario e a distribuigdo de
servigo que lhe couber.
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CARGO/FUNQAO: 204 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS — SERVENTE ESCOLAR (Lei
Complementar n° 81/2019 - Lei Complementar n° 84/2019 - Lei Complementar n° 89/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Cuidar da limpeza e conservacdo do prédio, do mobiliario e- equipamento escolar.
Abrir e fechar o estabelecimento, responsabilizando - se pelas chaves sob sua guarda quando solicitado.
Colaborar na feitura, distribuicdo da merenda, zelando pela ordem, higiene da cantina e suas
dependéncias. Colaborar na realizagdo dos eventos da escola. Receber e transmitir recados, encaminhar
alunos e correspondéncias, deslocar material e mobiliario nas dependéncias da escola. Auxiliar no
atendimento e organizacdo dos alunos nos horarios de entrada, recreio e saidas e de refeicGes.
Comparecer as reunides convocadas pela direcdo. Organizar espacos fisicos da escola; como
almoxarifados, depdsitos e outros. Exercer atividades de portaria, tais como, recepcdo de alunos,
professores e visitantes. Participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pelo
Departamento Municipal de Educagdo e pela Escola. Participar de atividades que envolvam a
comunidade. Observar o horério e a distribuicdo de servico que lhe couber.

CARGO/FUNCAO: 205 - MOTORISTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (Lei
Complementar n® 81/2019 - Lei Complementar n° 84/2019 - Lei Complementar n° 89/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, acrescido de Carteira Nacional de Habilitacio
Categoria "D", como também a aprovacgdo em curso de especializacdo de condutores de transporte escolar
e cursos de reciclagem.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos de transporte escolar nas areas urbana e rural do Municipio com
alunos e professores, tomando as precaugdes indicadas em cada caso. Verificar diariamente as condigdes
de funcionamento do veiculo antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo,
sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc. Zelar pela seguranca dos alunos
e professores, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca. Fazer pequenos reparos
de urgéncia. Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢Bes de uso levando-o a
manutencdo sempre que necessario. Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo.
Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de servi¢os de mecénica, para
reparos ou conserto. Comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguico
ou ocorréncia extraordinaria. Registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servico,
anotando as horas de saida e chegada. Preencher mapas e formularios sobre a utilizacéo diaria do veiculo,
assim como sobre o abastecimento de combustivel. Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado. Executar outras atribui¢oes afins.

CARGO/FUNCAO: 206 - MOTORISTA DA SAUDE (Lei Municipal n° 80/2019 - Lei Municipal n°
82/2019 - Lei Municipal n° 88/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, possuir certificado devidamente registrado, de
concluséo de nivel fundamental, expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgéo proprio do
sistema de ensino; ser portador de Carteira de Habilitagdo tipo "D"; ter habilidade profissional como
Motorista de veiculos de emergéncia e transporte coletivo de pacientes, de acordo com a legislacdo em
vigor (Codigo Nacional de Transito) e Resolugdo do CONTRAN N° 168/04, alterada pela Resolugdo N°
285/08; possuir todos 0s cursos necessarios para conduzir veiculos ambuléncias, veiculos emergenciais
e veiculos transportando passageiros e pacientes.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Compreende o cargo que se destina a dirigir veiculos automotores, ambulancias,
veiculos de transporte coletivo de pacientes, bem como conservéa-los, mantendo-os em perfeitas
condicdes de aparéncia e funcionamento.

Atribuicdes tipicas: Conduzir veiculos de transporte passageiros e de equipamentos de alto custo para a
Secretaria de Salde tomando as preocupac¢des indicadas em cada caso. Verificar diariamente as
condicdes de funcionamento do veiculo antes de sua utilizacdo: pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel
de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc. Transportar pessoas e
materiais de pequeno porte zelar pela seguranca de passageiros e de cargas, verificando o fechamento de
portas e 0 uso de cintos de seguranca. Orientar o carregamento e o descarregamento, evitando danos aos
materiais transportados. Fazer pequenos reparos de urgéncia. Manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condi¢fes de uso, lavando-o a manutencdo sempre que necessario. Observar 0s
periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo. Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer
defeitos que necessitem de servigcos de mecénica, para reparos ou conserto. Comunicar a chefia imediata,
tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordindria. Registrar a
quilometragem do veiculo no comeco e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada.
Preencher mapas e formularios sobre a utilizac&o diaria do veiculo, assim como sobre o abastecimento
de combustivel. Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado.
Transportar pacientes e/ ou servidores do municipio. Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro
da ambulancia, bem como locomové-los nas macas para o interior de hospitais. Dirigir automovel, dnibus
e micro-6nibus, camioneta, vans, ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano ou suburbano.
Desempenhar tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 301 - AGENTE DE SAUDE (Lei Municipal n° 80/2019 - Lei Municipal n°
82/2019 - Lei Municipal n° 88/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e residir na comunidade.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de prevencdo de
doencas e promoc¢édo de saude, mediante acGes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a coordenacdo e orientacdo de seu
superior imediato.

Atribuigdes Tipicas: Realizar levantamentos de problemas de salde junto a comunidade, através de
visitas domiciliares e quando necessario, encaminhar os pacientes a unidade de saude. Coordenar e
participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, colera, combate a parasitas e insetos,
distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios, ao
controle de saude. Ministrar cursos e palestras sobre nogdes de higiene e primeiros socorros, para motivar
0 desenvolvimento de atitudes e habitos sadios da popula¢do. Manipular e distribuir medicamentos
fitoterapicos e alimentos alternativos. Prestar Primeiros socorros, fazendo curativos simples, aplicando
injecOes e controlando pressdo arterial, para propiciar alivio ao doente e facilitar a cicatrizacdo de
ferimentos. Orientar na coleta de material para exames, seguindo rotina estabelecida, para possibilitar a
realizacdo dos mesmos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Atuar na
Zona Urbana e Rural.
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CARGO/FUNCAO: 302 - AGENTE FISCAL (Lei Municipal Complementar n° 79/2019 - Lei
Municipal Complementar n° 85/2019 - Lei Municipal Complementar n° 87/2019 - Lei Municipal
Complementar n° 104/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das
leis, regulamentos e normas que regem as posturas, obras e tributos municipais.

Atribuicdes tipicas: Executar vistorias em estabelecimentos comerciais e industriais para liberacéo de
alvard de funcionamento expedido pela Prefeitura. Verificar a regularidade do licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, em face dos artigos que expdem, vendem
ou manipulam e dos servigos que prestam. Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio
desse tipo de comercio por pessoas que ndo possuam a documentacdo exigida. Verificar as condi¢fes das
calgadas e passeios, observando a existéncia de obstaculos, tais como painéis publicitarios, exposicoes
de mercadorias, mesas de bar, tomando as devidas providencias para sua desobstrucdo. Verificar a
instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comercio,
bem como quanto a observancia de aspectos estéticos. Acompanhar a instalacdo de painéis de propaganda
confrontando a quantidade, locais de instalacdo e nome das empresas responsaveis com os dados contidos
no alvara fornecido pela Prefeitura. Verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de anuncios, alto-
falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em
muros, tapumes e vitrines. Verificar in loco os pedidos enviados pelo setor de ISS da Prefeitura,
solicitando o cancelamento de taxas cobradas indevidamente. Verificar o horéario de abertura e
fechamento do comercio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de
plantdo das farmacias. Verificar, além das indicacdes de seguranca, o cumprimento de posturas relativas
a fabrico, manipulacdo, depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis,
explosivos e corrosivos. Apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos,
negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos. Receber as mercadorias apreendidas e
guarda-las em depositos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais,
inclusive o pagamento de multas. Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais. Verificar o licenciamento para realizacdo de festas
populares em vias e logradouros publicos. Verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros
tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de
documento de responsabilidade de engenheiro, devidamente habilitado. Verificar as violagdes as normas
sobre poluicdo sonora, como uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes,
bandas de musica, entre outras. Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas
aos violadores das posturas municipais e da legislacdo urbanistica. Lacrar estabelecimentos irregulares,
atendendo a decreto municipal. Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragao
de denuncias e reclamacg6es. Efetuar levantamento e cadastramento de focos de lixo e entulhos por
bairros, para subsidiar a elaboracdo do cronograma de coleta de lixo. Efetuar em cada residéncia
localizada nas proximidades do foco de lixo, trabalho de orientacéo junto a populacgdo, quanto aos dias
de coleta, bem como quanto aos riscos de contaminacgéo e proliferacdo de insetos e roedores. Fiscalizar
ou acompanhar o processo de eliminacao dos focos de lixo. Fiscalizar os métodos de disposicao do lixo
em todos os estabelecimentos que produzem residuos solidos, tais como indudstrias, hospitais,
laboratorios, restaurantes, entre outros. Emitir parecer fiscal sobre o resultado da apuragdo qualitativa e
quantitativa do residuo solido produzido, para determinar a adocdo de coleta especial e forma de
acondicionamento e exposicdo do lixo. Verificar 0 pagamento das taxas publicas referente ao
recolhimento do lixo. Acompanhar a coleta de lixo efetuada pela Prefeitura ou concessionaria,
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verificando o cumprimento do cronograma divulgado junto a populacédo. Efetuar levantamento em campo
de areas criticas, como terrenos baldios com mato, entulho e lixo, para instruir o cadastramento de lotes
vagos. Fiscalizar os locais de despejo irregular de entulho orientando os depositores sobre os locais
permitidos. Efetuar levantamento das &reas que necessitam de aterro e desaterro, encaminhando os seus
croquis ao setor competente, para as devidas providéncias. Vistoriar, em construcdes, 0s dispositivos
relativos aos compartimentos de acondicionamento e exposi¢do do lixo para coleta. Emitir relatorios
peridédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas. Anotar as reclamacdes da populacdo no que se refere as posturas municipais.
Executar outras atribuicGes afins.

CARGO/FUNQAO: 303 - AGENTE PARA PROGRAMA DE CHAGAS (Lei Municipal n® 80/2019
- Lei Municipal n°® 82/2019 - Lei Municipal n° 88/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e residir na comunidade.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de prevencdo de
doenca de Chagas e promocao de saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a coordenacéo e orientacao de
seu superior imediato.

Atribuicdes Tipicas: Atuar em endemias de Chagas existentes elou a surgir no municipio. Trabalhar com
adscricao de familias em base geografica definida, a micro area. Cadastrar todas as pessoas de sua micro
area e manter os cadastros atualizados. Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saide
disponiveis essencialmente em prevencdo a doenca. Realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda espontanea. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagédo
adstrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promocdo da salde, de prevencédo
das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢bes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, maléria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de
risco. Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agbes educativas, visando a
promocao da saude, a prevencado das doencas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salde.
Realizar levantamentos de problemas de saude junto a comunidade através das visitas domiciliares e
quando necessario, encaminhar os pacientes a unidade de satde. Coordenar e participar de campanhas
educativas sobre raiva, febre amarela, colera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formularios
informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios, ao controle de satde. Manipular
e distribuir medicamentos fitoterapicos e alimentos alternativos. Prestar primeiros socorros, fazendo
curativos simples, aplicando injecdes e controlando presséo arterial, para propiciar alivio ao doente e
facilitar a cicatrizagcdo de ferimentos. Orientar na coleta de material para exames, seguindo rotina
estabelecida, para possibilitar a realizacdo dos mesmos. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato. Atuar na Zona Urbana e Rural.

CARGO/FUNCAO: 304 - AGENTE SANITARIO (Lei Municipal n® 80/2019 - Lei Municipal n°
82/2019 - Lei Municipal n° 88/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas nas areas de vigilancia
epidemioldgica e de educacdo em salde.

Atribuicdes tipicas: Quando na area de vigilancia epidemioldgica: Desenvolver a¢des educativas e
de mobilizacdo da comunidade relativas ao controle das doencas/agravos. Executar acdes de controle de
doencas/agravos interagindo com os ACS e equipe de Atencdo Basica. Identificar casos suspeitos dos
agravos/doencas e encaminhar os pacientes para a Unidade de Saude de referéncia e comunicar o fato ao
responsavel pela unidade de saude. Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor
de doencas e medidas de prevencdo individual e coletiva. Executar acbes de campo para pesquisa
entomoldgica, malacoldgica elou coleta de reservatorios de doencgas. Realizar cadastramento e
atualizacdo da base de imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de intervencdo. Executar
acOes de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, biol6gico, manejo ambiental e
outras acBes de manejo integrado de vetores. Executar acbes de campo em projetos que visem avaliar
novas metodologias de intervencdo para prevencdo e controle de doencas. Registrar as informacoes
referentes as atividades executadas. Realizar identificacdo e cadastramento de situacdes que interfiram
no curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores
ambientais. Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores. Quando na area de educacdo em saude:
Participar de projetos de pesquisa visando & implantacdo e ampliacéo de servigos relacionados a saude
nas comunidades. Colaborar na implantacdo e acompanhamento de programas assistenciais junto a
populacdo. Auxiliar na divulgacdo de meios profilaticos, preventivos e assistenciais, colaborando na
elaboracao de cartazes de esclarecimento ao publico. Orientar a comunidade sobre higiene bucal. Orientar
grupos de pessoas em face de problemas sociais relacionados & saude, encaminhando-os as entidades
especificas de acordo com a necessidade constatada. Colaborar na implantacdo e acompanhamento de
programas assistenciais junto a populacdo. Desenvolver acdes educativas e preventivas nos
estabelecimentos de ensino da rede publica e na comunidade, organizando palestras, ensinando e
aplicando procedimentos odontoldgicos basicos de higiene bucal, tais como aplicacdo de fluor,
escovacao e evidenciacdo de placas bacterianas. Colaborar no levantamento de dados socioeconémicos
para estudo e identificacdo de problemas sociais na comunidade. Participar de palestras de cunho
preventivo em empresas, escolas ou qualquer instituicdo solicitante. Participar, quando solicitado, de
campanhas de vacinagdo. Executar outras atribuicoes afins.

CARGO/FUNCAO: 305 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA (Lei Complementar n° 81/2019 - Lei
Complementar n°® 84/2019 - Lei Complementar n° 89/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, com registro no 6rgio competente.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar atividades para incentivar a coordenacdo motora das criancas e outras
atividades para o desenvolvimento social. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: 306 - AUXILIAR DE SISTEMAS (Lei Municipal Complementar n° 79/2019 -
Lei Municipal Complementar n° 85/2019 - Lei Municipal Complementar n° 87/2019 - Lei Municipal
Complementar n° 104/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Compreende 0s cargos que tém como atribuicdo executar tarefas de apoio
administrativo, de menor e média complexidade.

Atribuicdes tipicas: Manter e operar servigos de redes. Configurar e executar manutencdes corretivas e
preventivas de software, hardware e rede. Prestar suporte técnico ao usuario e administrar recursos de
rede. Auxiliar os servidores na execucdo das atividades junto aos sistemas informatizados. Alimentar o
sistema da Prefeitura com informacdes e dados que Ihes forem passados. Demais atividades afins.

CARGO/FUNCAO: 307 - AUXILIAR TECNICO (Lei Municipal Complementar n° 79/2019 - Lei
Municipal Complementar n° 85/2019 - Lei Municipal Complementar n° 87/2019 - Lei Municipal
Complementar n° 104/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Compreende o0s cargos que tém como atribuicdo executar tarefas de apoio
administrativo, de grande complexidade.

Atribuicdes tipicas: Redigir expedientes sumarios, tais como cartas, oficios e memorandos, de acordo
com modelos e normas preestabelecidos. Receber, conferir e registrar o expediente da unidade em que
serve. Distribuir e expedir a correspondéncia, bem como preparar 0os documentos para expedicao.
Protocolar a entrada e a saida de documentos. Autuar os documentos recebidos, formalizando os
processos. Preencher e arquivar fichas de registro de processos. Controlar empréstimos e devolucdes de
documentos pertencentes & unidade administrativa onde exerce sua fungdo. Lancar dados especificos em
formularios proprios. Preencher requisicdes de material. Manter e atualizar cadastros e ficharios. Guardar
0 material da unidade, em perfeita ordem, e verificar a diminuicdo do estoque, solicitando providéncias
para sua reposicdo. Preencher formularios de inventario, de acordo com instruces preestabelecidas.
Registrar a entrada e a saida de material ou de valores. Registrar 0s processos e documentos destinados
a arquivamento. Arquivar documentos e processos, de acordo com normas preestabelecidas (cronoldgica,
numeérica, por assunto, etc. Desentranhar plantas ou documentos arquivados, para juntada em processos
ou atendimento a solicitacfes. Selecionar e arquivar contas, faturas, empenhos e outros documentos de
interesse da unidade. Zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade.
Prestar informacdes simples, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados. Atender e
informar ao publico interno e externo mediante consulta a arquivos e ficharios. Distribuir e expedir a
correspondéncia, bem como preparar os documentos para expedi¢do. Protocolar a entrada e a saida de
documentos. Autuar os documentos recebidos, formalizando os processos. Encaminhar os processos as
unidades administrativas competentes e registrar sua tramitacdo. Atender e encaminhar as pessoas que
desejem falar com a chefia da unidade. Encaminhar despachos em processos que devam ser submetidos
a consideracédo superior. Receber e distribuir material solicitado pela unidade em que serve. Recolher e
distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-0s por
destinatarios, observando o nome e a localizagéo, solicitando assinatura em livro de protocolo. Apanhar
materiais de consumo em depdsitos, conferi-los com as requisi¢des transporta-los e guarda-los em local
apropriado. Prestar informagdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando ou transmitindo
recados. Auxiliar na execucdo de servigos simples de escritorio, carimbando, protocolando, colhendo
assinaturas, fornecendo numeracdo de correspondéncias, entre outros. Executar servicos externos,
apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras, realizando depdsitos e retiradas
bancarias e pagamentos de pequena monta. Fazer embalagens diversas, utilizando papel, barbante e fitas
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adesivas, colocando etiquetas, anotando nome e endereco do destinatario, para remessa a outra
localidades. Duplicar documentos diversos, operando méaquina prépria, ligando-a, desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta e regulando nimero de cOpias. Registrar a entrada e saida de trabalhos de
duplicagdo, anotando em formulério proprio o nimero de matrizes e de coOpias efetuadas e o setor
solicitante. Operar cortadores e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados.
Executar outras atribuicdes afins.

CARGO/FUNCAO: 308 - INSTRUTOR ESPORTIVO (Lei Municipal Complementar n°® 79/2019 -
Lei Municipal Complementar n° 85/2019 - Lei Municipal Complementar n° 87/2019 - Lei Municipal
Complementar n° 104/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos relativos a
programacdo, organizacdo e realizacdo de atividades esportivas, recreativas e de lazer junto a escolas,
creches, centros comunitérios e comunidades do Municipio.

Atribuicdes tipicas: Participar da programacdo e execucdo de programas e atividades esportivas,
recreativas e de lazer do Municipio. Coordenar-se com entidades relacionadas ao esporte para a
realizacdo conjunta de certames esportivos. Articular-se com érgdos de comunicacao a fim de promover
ampla divulgacdo das atracOes, eventos esportivos e de lazer do municipio. Colaborar com as
comunidades e escolas do Municipio na realizacdo de competi¢fes esportivas e atividades recreativas.
Participar da elaboracdo do calendéario esportivo do Municipio. Opinar, quando solicitado, sobre pedidos
de subvencdo a entidades de competicdes esportivas e atividades recreativas. Recepcionar delegacdes
esportivas, imprensas e outros visitantes ligados a sua atividade; executada, de acordo com o programado,
determinado especificacdo e quantidade a ser requerida, justificando sua necessidade e conferindo-o,
quando do recebimento. Controlar a utilizacdo de quadras, ginasios e equipamentos esportivos,
agendando sua utilizacdo, zelando por sua conservacdo, para garantir a integridade do patriménio
municipal. Executar outras atribuigdes afins.

CARGO/FUNCAO: 309 - MONITOR DE CRECHE (Lei Complementar n° 81/2019 - Lei
Complementar n°® 84/2019 - Lei Complementar n° 89/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo - Magistério.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descrigdo sintética: Responsavel por desenvolver atividades de desenvolvimento fisico, motor e de
carater com as criangas, bem como auxiliar no desenvolvimento de tarefas, verificar o bem estar, a
alimentacéo, o sono e a disposicdo fisica e psicoldgica das criangas sobre seus cuidados.

Atribuicdes tipicas: Acompanhar as criangas em suas atividades educacionais como passeios, visitas,
festas, etc. Apoiar o educador nas acOes de cuidar e educar. Auxiliar a crianca a desenvolver a
coordenacdo motora. Auxiliar as criancas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios
estabelecidos pela coordenacdo da creche. Auxiliar nas atividades pedagoOgicas de acordo com a
orientacdo da professora. Auxiliar no recolhimento e entrega das crian¢as que fazem uso do transporte
escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca. Conceber o
brincar como importante meio do processo de desenvolvimento, de ensino e de aprendizagem na
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Educacdo Infantil. Conhecer as caracteristicas individuais das faixas etarias assistidas para uma atuacao
mais eficaz e de qualidade. Estimular a participagdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e
brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas. Colaborar com atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade. Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando 0s
colchonetes, lencdis, travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas. Comprometer-se com a
pratica educacional, respondendo as demandas familiares e das criancas. Fazer a limpeza e desinfec¢do
dos brinquedos e demais equipamentos de recreacdo. Garantir a seguranca das criancas na Instituicao.
Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas. Manter
disciplinadas as criangas quando sob sua responsabilidade. Observar a saude e 0 bem estar das criangas,
levando-as quando necessario, para atendimento méedico e ambulatorial. Comunicar a equipe diretiva do
estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se necessario, juntamente com a direcao,
informar aos pais. Executar atividades diérias de recreagcdo com criancas e trabalhos educacionais de artes
diversas. Oferecer e/ou administrar alimentacdo as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo
com o cardapio estipulado por faixa etéria. Participar da avaliacdo da crian¢a, elaborando parecer
descritivo para ser entregue as familias. Participar das reunides de pais promovidas pela escola. Participar
de reunides pedagdgicas e administrativas, seminarios, encontros, palestras, sessdes de estudo e eventos
relacionados a educacdo. Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de projetos e atividades que
proporcionem a ampliagdo do universo cognitivo da crianca. Realizar atividades ludicas e dirigidas, que
proporcionem o desenvolvimento integral da crianca, visando potencializar aspectos corporais, afetivas,
emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de contribuir para a formacao de criancas felizes e saudaveis.
Realizar suas tarefas com respeito, compreensao e carinho. Responsabilizar-se pelas criancas que
aguardam os pais apds o horario de saida da creche, zelando pela sua seguranca e bem-estar. Servir
refeicOes e auxiliar na alimentacdo, deixando o ambiente limpo e organizado, apds seu uso. Ter relagédo
de respeito com seus colegas de trabalho. Zelar pela limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho.
Zelar pelas criancas durante as atividades livres no patio. Zelar pelos objetos pertencentes a Escola de
Educacdo Infantil e aqueles pertencentes as criangas. Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem
delegadas ou correlatas ao cargo.

CARGO/FUNCAO: 310 - OFICIAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS (Lei Municipal
Complementar n°® 79/2019 - Lei Municipal Complementar n° 85/2019 - Lei Municipal Complementar n°
87/2019 - Lei Municipal Complementar n° 104/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo. Experiéncia em digitacao.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Compreende os cargos que tém como atribuicdo executar, sob superviséo direta,
tarefas rotineiras de apoio administrativo de complexidade média.

Atribuicdes tipicas: Executar servi¢os simples de escritorio, carimbando protocolando, colhendo
assinaturas, fornecendo correspondéncias, entre outros. Executar servigos externos, apanhando e
entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras, realizando depdsitos e retiradas bancarias e
pagamentos de pequena monta. Zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade. Operar cortadores e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos
duplicados. Desenvolver atividades compativeis nas creches, escolas, e nos demais 6rgdos municipais.
Atender a chamadas telefonicas, internas e externas, conectando as ligagdes com os ramais solicitados.
Efetuar ligagdes locais, interurbanas e internacionais, observadas em normas estabelecidas. Redigir ou
participar da redacdo de oficios, despachos e demais expedientes simples, segundo normas
preestabelecidas. Digitar ou determinar a digitacdo de dados constantes de documento-base, segundo
orientacdo recebida. Redigir portarias, ordens de servigo, editais e demais atos administrativos de
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natureza simples, seguindo modelos especificos. Operar microcomputador, utilizando programas basicos
e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagGes, bem como consultar registros. Estudar
processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor
solucdes. Elaborar ou colaborar na elaborago de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
as normas da unidade administrativa. Estudar e informar processos simples, de acordo com orientacéo
recebida. Conferir, anotar e informar expediente que exija algum discernimento e capacidade critica e
analitica. Registrar a tramitacéo de papeis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes a tesouraria
e atividades de contabilidade afetas ao trabalho da tesouraria. Ler, selecionar, registrar e arquivar, quando
for o caso, documentos e publicacdes de interesse da unidade administrativa onde exerce as fungoes.
Colecionar portarias, ordens de servico e outros atos normativos de interesse da reparticdo. Receber,
classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos segundo normas e codigos
preestabelecidos. Verificar as necessidades de material da unidade administrativa em que serve e
preencher ou solicitar o preenchimento de requisicdes de material ao almoxarifado. Extrair empenho de
despesas. Fazer célculos e operacdes de carater financeiro. Classificar contabilmente todos os
documentos comprobatorios das operac@es realizadas, de natureza orcamentaria ou ndo, de acordo com
0 plano de contas da Prefeitura. Fazer calculos ndo muito complexos sobre juros e porcentagens, entre
outros. Preparar relacdo de cobrancas e de pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos,
para facilitar o controle financeiro. Averbar e conferir documentos contébeis. Auxiliar na elaboracéo e
revisdo do Plano de Contas da Prefeitura. Escriturar contas-correntes diversas. Examinar empenhos de
despesa e a existéncia de saldos nas dotacGes orcamentarias. Conferir documentos de despesa, receita e
outros. Fazer a conciliacdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando
for detectado erro e realizando as correcBes necessarias. Fazer levantamento de contas para fins de
elaboracdo de balancetes, boletins e outros demonstrativos, contabil-financeiros. Auxiliar na andlise
economico-financeira e patrimonial da Prefeitura. Coligir e ordenar os dados para elaboragdo do Balango
geral. Executar ou supervisionar o lancamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis.
Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da Classe. Executar outras
atribuicoes afins.

CARGO/FUNCAO: 311 - SECRETARIO ESCOLAR (Lei Complementar n° 81/2019 - Lei
Complementar n°® 84/2019 - Lei Complementar n° 89/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Conhecer o Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino. Cumprir a
legislacdo em vigor e as instrugcdes normativas emanadas da Secretaria de Educacao, que regem o registro
escolar do aluno e a vida legal deste no estabelecimento de ensino. Receber, redigir e expedir a
correspondéncia que lhe for confiada. Organizar e manter atualizados a coletanea de legislacao,
resoluges, instrugdes normativas, ordens de servico, oficios e demais documentos. Efetivar e coordenar
as atividades administrativas referentes & matricula, transferéncia e conclusdo de curso. Elaborar
relatérios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados as autoridades competentes.
Encaminhar a direcdo, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados. Organizar e
manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a permitir, em qualquer época,
a verificacdo da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos
escolares. Responsabilizar-se pela guarda e expedi¢do da documentacédo escolar do aluno, respondendo
por qualquer irregularidade. Manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema
informatizado. Organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da escola,
referentes a sua estrutura e funcionamento. Atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia,
prestando informacdes e orientagdes sobre a legislacdo vigente e a organizacdo e funcionamento deste
estabelecimento de ensino, conforme disposi¢cbes do Regimento Escolar. Zelar pelo uso adequado e
conservacdo dos materiais e equipamentos da secretaria. Orientar 0s professores quanto ao prazo de
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entrega do Livro Registro de Classe com os resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar dos
alunos. Cumprir e fazer cumprir as obrigagdes inerentes as atividades administrativas da secretaria,
quanto ao registro escolar do aluno referente a documentacdo comprobatéria, de adaptacdo,
aproveitamento de estudos, progressdo parcial, classificacdo, reclassificacdo e regularizagdo de vida
escolar. Organizar o livro-ponto de professores e funcionarios, encaminhando ao setor competente a sua
frequéncia, em formulério proprio. Comunicar imediatamente a direcdo toda irregularidade que venha
ocorrer na secretaria deste estabelecimento. Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que
convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento
profissional de sua funcéo. Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios
e familias. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos,
com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar. Participar das atribuicdes decorrentes do
Regimento Escolar e exercer as especificas da sua funcéo.

CARGO/FUNCAO: 401 - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei Municipal n° 80/2019 - Lei
Municipal n® 82/2019 - Lei Municipal n° 88/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo. Curso de Técnico em Enfermagem e habilitacdo legal
para o exercicio da profisséo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as
tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e auxiliar
médicos e enfermeiros em suas atividades especificas.

Atribuicdes tipicas: Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes. Controlar sinais vitais dos pacientes, observando
a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo. Efetuar curativos diversos, empregando 0s
medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica. Orientar a populacdo em assuntos de
sua competéncia. Preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizacao
de exames, tratamentos e intervencdes cirdrgicas. Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando
equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrucdes recebidas. Orientar e
supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execucdo dos trabalhos. Auxiliar na coleta e
analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacéo
sanitéria. Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacdo, investigacdes,
bem como auxiliar na promocao e protecdo da salde de grupos prioritarios. Participar de programas
educativos de satde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos de
comunidade (criangas, gestantes e outros. Participar de campanhas de vacinagdo. Controlar o consumo
de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o
caso, solicitar ressuprimento. Supervisionar e 'orientar a limpeza e desinfeccao dos recintos, bem como
zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza. Executar atribuicGes afins.

CARGO/FUNCAO: 402 - TECNICO EM HIGIENE DENTAL (Lei Municipal n° 80/2019 - Lei
Municipal n® 82/2019 - Lei Municipal n® 88/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo. Curso técnico em higiene dental e habilitacdo legal para
0 exercicio da profisséo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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ATRIBUICOES:

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas de orientagéo sobre higiene
bucal a populacdo e auxiliar na realizacéo de trabalhos odontolégicos.

Atribuicdes tipicas: Dispor os instrumentos odontolégicos em local apropriado, colocando-os na ordem
de utilizacdo para passa-los ao dentista a consulta ou ato operatdrio. Preparar o paciente para consultas
ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia da regido
bucal com substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminacdo. Passar 0s instrumentos ao
dentista, posicionando peca por peca em sua mao, & medida que forem solicitados, para facilitar o
desempenho funcional. Proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local
e as pecas, para ordena-las para o proximo atendimento e evitar contaminag¢fes. Manipular materiais e
substancias de uso odontoldgico, segundo orientacdo do dentista. Orientar os pacientes sobre higiene
bucal. Fazer demonstracdes de técnicas de escovagdo. Executar ou auxiliar na aplicacdo de substancias
para a prevencdo de carie Dental. Confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar
Moldeiras. Participar dos programas educativos de saide oral promovidos pela Prefeitura, orientando a
populacdo sobre a prevencdo e tratamento das doencas bucais. Elaborar boletins de producao e relatorios,
baseando-se nas atividades executadas para permitir levantamentos estatisticos. Zelar pelo estado de
conservacdo e manutencdo dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda. Supervisionar, de
acordo com prévia orientacdo do superior imediato, o trabalho dos atendentes de consultérios dentarios.
Proceder a tomada e a revelagdo de radiografias intra-orais. Realizar procedimentos basicos de cunho
odontol6gico nos pacientes tais como: remoc¢éo de indutos, placas e calculos, supra gengivais, insercao
e condensacdo de substancias restauradoras, polimento de restauragdes e remocéo de suturas. Manter
estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade. Executar outras atribuicdes
afins.

CARGO/FUNCAO: 403 - TECNICO EM INFORMATICA (Lei Municipal Complementar n°
79/2019 - Lei Municipal Complementar n° 85/2019 - Lei Municipal Complementar n°® 87/2019 - Lei
Municipal Complementar n°® 104/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo. Curso Técnico em Informatica. Experiéncia comprovada.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam coordenar tarefas de apoio técnico-
administrativo aos trabalhos e projetos nas areas de processamento de dados, desenvolvendo atividades
mais complexas que requeiram certo grau de autonomia e envolvam coordenacao e superviséo, bem como
auxiliar os dirigentes municipais em atividades de planejamento, organizagdo, coordenagéo supervisao,
bem como auxiliar os dirigentes municipais em atividades de planejamento, organizagédo, coordenacao e
controle de tarefas burocréticas concernentes a administragdo da Prefeitura voltadas as questBes de
informatica.

Atribuicdes tipicas: Participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamento e implantacédo de servigos e rotinas de trabalho. Auxiliar o profissional da area na realizagéo
de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando
estudos. Orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do
desempenho da unidade ou da administragcdo. Elaborar manuais de servico, planos e programas de
trabalho administrativo e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo. Elaborar
documentos e relatorios da Prefeitura. Realizar estudos e coletar dados e informagdes para auxiliar 0s
dirigentes municipais na proposic¢ao de politicas, programas e normas administrativas da Prefeitura, em
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relacdo a processamento de dados. Realizar configuracdes de sistemas informaticos, instalar
equipamentos e verificar as causas de falhas na programacdo de computadores. Executar o suporte
técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracao
e instalacdo de maddulos, partes e componentes. Administrar copias de seguranca, impressao e seguranca
dos equipamentos em sua area de atuacdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcgéo.

CARGO/FUNCAO: 404 - TECNICO EM INFORMATICA (SAUDE) (Lei Municipal Complementar
n° 79/2019 - Lei Municipal Complementar n° 85/2019 - Lei Municipal n°® 80/2019 - Lei Municipal n°
82/2019 - Lei Municipal n° 88/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo. Curso Técnico em Informatica. Experiéncia comprovada.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam coordenar tarefas de apoio técnico-
administrativo aos trabalhos e projetos nas areas de processamento de dados, desenvolvendo atividades
mais complexas que requeiram certo grau de autonomia e envolvam coordenagao e superviséo, bem como
auxiliar os dirigentes municipais em atividades de planejamento, organizacdo, coordenacgéo supervisao,
bem como auxiliar os dirigentes municipais em atividades de planejamento, organizagéo, coordenacao e
controle de tarefas burocraticas concernentes a administracdo da Prefeitura voltadas as questdes de
informética.

Atribuicbes tipicas: Participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamento e implantacéo de servicos e rotinas de trabalho. Auxiliar o profissional da area na realizacéo
de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando
estudos. Orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do
desempenho da unidade ou da administracdo. Elaborar manuais de servico, planos e programas de
trabalho administrativo e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo. Elaborar
documentos e relatérios da Prefeitura. Realizar estudos e coletar dados e informacGes para auxiliar os
dirigentes municipais na proposicdo de politicas, programas e normas administrativas da Prefeitura, em
relacdo a processamento de dados. Realizar configuracdes de sistemas informaticos, instalar
equipamentos e verificar as causas de falhas na programacdo de computadores. Executar o suporte
técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracao
e instalacdo de mddulos, partes e componentes. Administrar copias de segurancga, impressao e seguranca
dos equipamentos em sua area de atuacdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcgdo.

CARGO/FUNCAO: 501 - ADVOGADO PROCON (Lei Municipal Complementar n° 79/2019 - Lei
Municipal Complementar n° 85/2019 - Lei Municipal Complementar n° 87/2019 - Lei Municipal
Complementar n° 104/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito, com Registro na OAB.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Compreende o0s cargos que se destina a representar o PROCON no Municipio de
Dores do Indaid, atuando e gerindo processos administrativos em defesa dos consumidores, conforme
determinacéo legal.
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Atribuicdes tipicas: Viabilizar, implementar e executar a Politica Estadual de Orientacdo, Protecéo,
Defesa e Educacdo para o Consumo. Gerir a fiscalizacdo das infrac0es nas relagdes de consumo. Aplicar
sancOes administrativas. Promover estudos e pesquisas que possibilitem o aperfeicoamento dos recursos
institucionais e legais de Protecdo e Defesa do Consumidor. Auxiliar na instrugdo probatoria de processos
administrativos ou judiciais de outros 6rgéos, que versem sobre a defesa dos direitos dos consumidores,
no que for cabivel. Solicitar apoio de 6rgéos e entidades federais, estaduais e municipais na protecéo e
defesa do consumidor. Acompanhar e opinar nos processos juridicos relacionados ao Procon, bem como
0s projetos estruturais que necessitem de respaldo legal. Executar as parcerias com Procons Municipais,
Estaduais, Orgaos Governamentais e Ndo-Governamentais e demais Entidades, visando & integracio dos
orgdos ligados a defesa do consumidor. Realizar outras atribuicGes compativeis com a sua especializacéo
profissional.

CARGO/FUNCAO: 502 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal Complementar n° 79/2019 - Lei
Municipal Complementar n° 85/2019 - Lei Municipal Complementar n° 87/2019 - Lei Municipal
Complementar n° 104/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social, com registro no CRESS.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas de
assisténcia e apoio a populacdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e
contribuindo para a solucdo de problemas de natureza social.

Atribuicdes tipicas: Quando na area de atendimento a populacdo do Municipio: Atender a
populacdo usudria das unidades de saude através de atendimento individual, com triagem,
encaminhamento, orientagdo, acompanhamento e visitas domiciliares. Coordenar a execucdo dos
programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade. Coordenar levantamento de dados para identificar
problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar
municipal, portadores de deficiéncia, idosos, entre outros. Participar da elaboracdo, coordenacdo e
execucao de campanhas educativas no campo da satde publica, higiene, saneamento, educacdo. Orientar
0 comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitacdo, saude, higiene,
educacdo, planejamento familiar e outros. Realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de
concessao de auxilios. Coordenar e orientar as atividades desenvolvidas junto a comunidade rural,
principalmente nos Conselhos Comunitarios de Desenvolvimento Rural do Municipio. Promover, por
meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a
prevencao ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos. Organizar e manter
atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos assistidos nas unidades de
assisténcia social da Prefeitura. Aconselhar e orientar a populacdo nos postos de salde, escolas, creches
municipais, centros comunitarios, entre outras unidades assistenciais da Prefeitura a fim de solucionar a
demanda apresentada. Fazer estudo de casos e/ou situacGes problemas em equipe interdisciplinar.
Estimular e viabilizar a participagdo da comunidade nos programas existentes. Divulgar os servicos
prestados pelas unidades de satde, bem como os programas e as normas do local. Quando na area de
atendimento ao servidor municipal: Coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas
de servico social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a satde
para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais. Participar
de bancas examinadoras de provas de concursos publicos e avaliacdo de desempenho para efeito de
promocdo. Assistir aos servidores que apresentem problemas e dificuldades que interfiram em suas
relagbes no ambiente de trabalho. Participar do planejamento e do assessoramento dos servigos de
desenvolvimento dos recursos humanos utilizados na Prefeitura. Colaborar no tratamento de doencas
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organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocéo dos fatores psicossociais e econdémicos
que interferem no ajustamento funcional e social do servidor. Encaminhar, através da unidade de
administracao de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao 6rgdo de assisténcia médica
municipal. Acompanhar a evolugdo psicofisica de servidores em convalescenca, proporcionando-lhes os
recursos assistenciais, para ajudar em sua reintegracdo ao servico. Assistir ao servidor com problemas
referentes a readaptacéo ou reabilitagdo profissional e social por diminui¢do da capacidade de trabalho,
inclusive orientando-o sobre suas relacdes empregaticias. Levantar, analisar e interpretar para a
administracdo da Prefeitura as necessidades, aspiragdes e insatisfagcdes dos servidores, bem como propor
solugdes. Estudar e propor solucdes para a melhoria das condigdes materiais, ambientais e sociais do
trabalho. Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacéo trabalhista, normas e decisfes
da administracdo da Prefeitura. Realizar entrevistas e avaliacdo social dos servidores que solicitam
licenca para acompanhar familiares com problemas de saude. Participar de equipe interdisciplinar,
estudando casos ou situacdes problemas. Quando na area de participacdo nos projetos culturais
desenvolvidos pela Prefeitura: Contatar entidades e empresas dos bairros onde sédo desenvolvidos
projetos culturais da Prefeitura, divulgando os trabalhos desenvolvidos com énfase no cunho social dos
mesmos, a fim de mobilizar a comunidade a integrar-se de forma participativa ao projeto. Organizar e
coordenar reunies de discussdo da programacdo dos cursos e eventos desenvolvidos nos projetos,
adequando os temas e assuntos propostos as necessidades da comunidade, a fim de contribuir para o
desenvolvimento e a preservacdo dos valores sociais e culturais da comunidade. Levantar recursos e
patrocinio junto a entidades ou empresas para 0s projetos desenvolvidos. Acompanhar casos de
inadaptacdo aos cursos, assessorando as equipes de trabalho e orientando os alunos, a fim de desenvolver
sua adaptacdo no grupo a que pertence. Elaborar e desenvolver trabalho formativo-educativo junto a
grupos jovens e seus familiares, incentivando o relacionamento interpessoal. Orientar e acompanhar
pessoas portadoras de doencas, esclarecendo quanto as implicacGes sociais da doenca e de seu tratamento,
a fim de facilitar sua reintegracdo social. Atribuicdes comuns a todas as areas: Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo.
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes sua area de atuacgdo. Participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio. Executar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao
profissional.

CARGO/FUNCAO: 503 - BIBLIOTECARIO (Lei Complementar n° 81/2019 - Lei Complementar n°
84/2019 - Lei Complementar n° 89/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia, com registro no CRB.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Exercer atividades -profissionais de nivel superior no campo da biblioteconomia,
classificar, catalogar e indexar livros, teses, periodicos e outras publicagdes, bem como rnapotese e
bibliografia sobre assuntos compreendidos no seu campo profissional. Por meio de planejamento,
implantagcdo e orientacdo de trabalhos relativos & atividades bibliotecondmicas, bibliograficas e
documentaldgicas. Confeccionar fichas de inscricdo do leitor, orientar e assistir o usuério, realizar
atividades em grupos, encontros e reunides, elaborar plano anual de trabalho, sua execucéo, supervisao,
avaliagdo e controle das atividades, manter cadastro atualizados dos livros, por meio eletronico,
apresentar resumo mensal estatistico de atendimento ao publico. Criar, desenvolver e executar Projetos
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que venham favorecer a qualidade da biblioteca, proporcionando uma melhor qualidade ao trabalho
desenvolvido. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAOQ: 504 - BIOQUIMICO (Lei Municipal n° 80/2019 - Lei Municipal n° 82/2019 - Lei
Municipal n°® 88/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmécia Bioquimica, com registro no CRF.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia e atendimento na area
de bioquimica e farmécia, em atendimento aos servicos de satde publica, vinculado a sua especialidade.

Atribuicdes tipicas: Executar atividades profissionais relacionadas com a sua area e correspondente a
sua especialidade, de acordo com as competéncias da unidade onde atua. Planejar, coordenar e executar
programas, estudos, pesquisas e outras atividades dentro do seu ambito e competéncia. Planejar, elaborar
e executar programas de treinamento e aperfeicoamento do servigo, inerente ao seu setor. Articular-se
com profissionais de outras areas, promovendo a operacionalizac¢do do seu setor, tendo em vista o efetivo
atendimento as necessidades do municipio. Executar todas as atividades inerentes a sua fungéo, dentro
da ética, conceitos e responsabilidades da profissdo. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo prefeito, pelo diretor administrativo ou por seus superiores.

CARGO/FUNCAO: 505 - CIRURGIAO DENTISTA DO PSF (Lei Municipal n° 80/2019 - Lei
Municipal n® 82/2019 - Lei Municipal n® 88/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia, com registro no CRO.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos
a diagnostico e tratamento de afeccGes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude oral.

Atribuicdes tipicas: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenca de caries e outras afeccdes. ldentificar as afec¢Ges quanto a extensdo e a
profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para estabelecer diagndstico e plano de
tratamento. Aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos, para
promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento. Extrair raizes e dentes, utilizando forceps,
alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccdes. Restaurar céries, utilizando instrumentos,
aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e a funcdo do dente. Executar a limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalagdo de focos de infeccéo.
Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicacdo, para prevenir hemorragias ou
tratar infeccOes da boca e dentes. Proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade
bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos. Coordenar,
supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, fichas individuais, para
acompanhar a evolucdo do tratamento. Orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos,
instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagdo. Elaborar,
coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontologico preventivo voltado para a
comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino. Elaborar pareceres,
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informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo.
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao.
Participar das' atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio.

CARGO/FUNCAO: 506 - CONTADOR MUNICIPAL (Lei Municipal Complementar n° 79/2019 -
Lei Municipal Complementar n°® 85/2019 - Lei Municipal Complementar n° 87/2019 - Lei Municipal
Complementar n° 104/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis com registro no CRC.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, supervisionar e
executar a contabilizacdo orcamentaria e patrimonial do Municipio.

Atribuicdes tipicas: Consolidar os balancetes da Prefeitura Municipal integrando valores ao sistema de
contabilidade atendendo a legislacdo. Conferir os langcamentos em relatorios ou no sistema. Conferir as
notas de empenho emitidas verificando se estdo em acordo com o plano de contas. Controlar e informar
as dotacdes orcamentarias as areas da administracdo municipal. Realizar balancetes mensais para
acompanhar a situacao da Prefeitura Municipal em obediéncia ao tribunal de Contas. Prestacdes de contas
quanto a variacao das receitas e despesas e outros de exigéncia legal e fiscal do Tribunal de Contas.
Elaborar o orcamento anual a partir das receitas e despesas realizadas no exercicio e as previsdes de
crescimento ou reducdo, bem como as despesas que poderdo ser autorizadas para 0 proximo exercicio e
obras a serem realizadas e bens a serem adquiridos. Emitir relatérios para o FUNDEF, Tribunal de Contas
e outros 6rgdos estaduais e federais para controlar e cumprir leis. Atuar na coordenagdo, execucao e
acompanhamento de PPA, LDO e LOA. Supervisao dos investimentos publicos, bem como o controle
dos investimentos e da capacidade de endividamento. Planejar, acompanhar e avaliar acdes e processos
relacionados ao orcamento, deforma a garantir o desempenho das atividades do Municipio. Propor ajustes
orcamentarios quando necessario. Executar e acompanhar os sistemas SIM-PCA, SIM-AM, SIM-AP e
demais exigéncias impostas pelo Tribunal de Contas correlatas aos assuntos. Realizar outras atribuicoes
correlatas e compativeis com a sua especializacdo profissional.

CARGO/FUNCAO: 507 - CONTROLADOR INTERNO (Lei Municipal Complementar n° 79/2019
- Lei Municipal Complementar n° 85/2019 - Lei Municipal Complementar n° 87/2019 - Lei Municipal
Complementar n° 104/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em uma das seguintes areas: Ciéncias Contébeis,
Administragéo e Direito.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricéo sintética: Compreende a funcéo que se destina a compreender, utilizar métodos e medidas
para verificar a exatiddo e fidelidade dos dados contabeis, juridicos e administrativos, desenvolver a
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eficiéncia nas operacdes e estimular o seguimento das politicas executivas nos termos da Legislacdo
aplicavel a espécie, acompanhar e avaliar as ac¢fes do Poder Executivo Municipal, da gestdo
desempenhada pelo Chefe do Poder Executivo e dos atos dos responsaveis pela aplicacdo de recursos
publicos.

Atribuicdes tipicas: Dar cumprimento as metas e fungdes definidas em Lei, priorizando a fiscalizagdo
dos atos do Poder Executivo Municipal. Exercer controles considerados indelegaveis (observancia aos
dispositivos constitucionais - art. 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal - acompanhamento de resultados
e outros macrocontroles. Realizar auditorias contabeis, operacionais, de gestdo e patrimoniais em todas
as areas da administracdo, conforme planejamento e metodologia de trabalho, objetivando aferir a
observancia aos procedimentos de controle e, se for o caso, aprimora-los. Avaliar os resultados da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial. Prezar pela observancia dos limites impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal. Avaliar o cumprimento das metas fiscais e das prioridades e metas estabelecidas
na Lei de Diretrizes Orcamentérias e obtencdo dos resultados previstos nos programas constantes do
Plano Plurianual — PPA. Examinar as fases da execuc¢do da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitacOes, suas dispensas e inexigibilidades, e contratos celebrados pelo Poder Executivo Municipal,
sob os aspectos da legalidade, economicidade e razoabilidade. Apoiar o controle externo no exercicio de
sua missdo Institucional. Manter os relatérios em arquivo proprio para consulta dos érgdos de controle
externo. Buscar o equilibrio nas contas publicas e a correta aplicacdo administrativa e financeira dos
recursos publicos. Prevenir a ocorréncia de fraudes, desvios, desperdicios e erros cometidos por gestores
e servidores em geral. Quanto a Gestdo Patrimonial, examinar os seguintes controles: inventario de bens
patrimoniais, disponibilidades de caixa, almoxarifado, veiculos, combustiveis e pecas. Verificar as fases
da execucdo da despesa, compreendendo: a adequada classificacdo da despesa, a observancia da Lei n°
4.320/64 quanto as fases de empenho, liquidacdo e pagamento, observancia da ordem cronolégica de
pagamento das obrigacdes, a observancia das normas sobre adiantamentos. Examinar o deferimento de
vantagens e a forma de calcular qualquer parcela integrante do subsidio, vencimento ou salario de seus
agentes politicos e servidores. Realizar outras atribuicdes correlatas e compativeis com a sua
especializacao profissional.

CARGO/FUNCAO: 508 - ENFERMEIRO (Lei Municipal n° 80/2019 - Lei Municipal n° 82/2019 -
Lei Municipal n° 88/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem, com registro no COREN.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e avaliar
0s servigos de enfermagem nos programas de satde da familia, bem como participar da elaboracéo,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica.

Atribuicdes tipicas: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes. Planejar, organizar e dirigir os servicos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia.
Proceder ao controle sistematico dos servigos de enfermagem prestados, a fim de prevenir erros e falhas
no decorrer da assisténcia ao paciente. Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execucdo de programas de salde publica e no atendimento aos pacientes e doentes. Coletar e analisar
dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de satde. Estabelecer
programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis.
Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar
e desenvolver atitudes e habitos sadios. Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugao
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das atribuicOes tipicas da classe. Controlar o padrdo de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados, bem corno supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se
desenvolvem os servi¢os médicos e de enfermagem. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. Realizar consultas de
enfermagem dentro dos padrOes estabelecidos. Prover recursos humanos e materiais destinados aos
servigos de enfermagem. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo. Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo. Participar de grupos de trabalho elou reunifes
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Realizar outras atribui¢des compativeis com sua
especializacdo profissional.

CARGO/FUNCAO: 509 - ENFERMEIRO PSF (Lei Municipal n° 80/2019 - Lei Municipal n° 82/2019
- Lei Municipal n® 88/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem, com registro no COREN.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricgao sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e avaliar
0s servicos de enfermagem nas Unidades de Salde, bem como participar da elaboracdo, execucao e
avaliacdo dos planos, programas e subprogramas de salde publica.

Atribuicdes tipicas: Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e,
quando indicado ou necessario, no domicilio elou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes
etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade.
Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor, observadas as disposicOes legais da profissdo. Solicitar
exames complementares, prescrever medica¢fes e encaminhar, quando necessario, Usuarios a outros
servigos. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea. Planejar, gerenciar e
avaliar as acOes desenvolvidas em conjunto com os outros membros da equipe. Contribuir, participar e
realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe.
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS. Planejar,
organizar e dirigir os servicos de enfermagem nas Unidades de Saude do Municipio, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia. Proceder ao controle sistematico
dos servicos de enfermagem prestados aos pacientes junto as Unidades de Saude, a fim de prevenir erros
e falhas no decorrer da assisténcia ao paciente. Estabelecer programas para atender as necessidades de
salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis. Realizar consultas de enfermagem dentro dos
padrOes estabelecidos. Prover recursos humanos e materiais destinados aos servi¢os de enfermagem.
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo. Realizar
0 cuidado da saude da populacédo junto a Unidade de Saude, prioritariamente no ambito da unidade de
salde, e, quando necessario, no domicilio e nos demais espacos comunitarios. Garantir a atencéo a satde
buscando a integralidade por meio da realizacdo de a¢cdes de promocéo, protecédo e recuperacdo da saude
e prevencdo de agravos. Realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua especializagdo profissional.
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CARGO/FUNCAO: 510 - FARMACEUTICO (Lei Municipal n° 80/2019 - Lei Municipal n° 82/2019
- Lei Municipal n° 88/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmécia, com registro no CRF.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Assisténcia farmacéutica; responsabilidade técnica da Farmécia; execucdo de
tarefas diversas envolvendo a manipulacdo farmacéutica e- o aviamento de receitas médicas e
odontologicas; controle da medicacdo; controle de estoques. Desenvolvimento de a¢des de educacédo para
a salde; desenvolvimento de a¢des em vigilancia sanitaria; participacao de estudos relativos a quaisquer
substancia ou produtos que interessem a saude publica e demais atividades afins.

Atribuicdes tipicas: Avaliacdo farmacéutica do receituario. Guarda de medicamentos, drogas e matérias-
primas e sua conservacao. Registro de entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos
ou utilizados no aviamento das formulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigilancia
sanitaria. Organizacdo e atualizacdo dos controles de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos,
mantendo registro permanente do estoque de substancias e medicamentos. Controle do estoque de
medicamentos. Colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicolédgicas. Emitir
parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente fazer
requisicdes de substancias, medicamentos e materiais necessarios a farméacia. Planejamento e
coordenacdo da execucdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio. Coordenar a elaboracao da relacéo
de Medicamentos padronizados pelo Servico de Salde do Municipio, assim como suas revisdes
periddicas. Analise do consumo e da distribuicdo dos medicamentos. Elaboracdo e promocdo dos
instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de sele¢do, programacéo,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos pelas Unidades de Saude.
Avaliacdo do custo do consumo dos medicamentos. Realizacdo de supervisdo técnico-administrativo em
Unidades da Saude do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizacdo. Participar e assumir a
responsabilidade pelos medicamentos de outros programas da Secretaria de Salde; realizacdo de
treinamento e orientacdo aos profissionais da area. Orientacdo, coordenacdo e supervisdo de trabalhos a
serem desenvolvidos por auxiliares. Emissao de pareceres sobre assuntos de sua competéncia. Realizacao
de estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos
vencidos. Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos. Auxiliar no
desenvolvimento de acBes em vigilancia sanitaria. Controlar e fornecer receituarios especiais para
médicos e Unidades Basicas de Satde do municipio. Exercer a fiscalizacdo profissional sanitéria e técnica
de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica. Executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 511 - FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal n° 80/2019 - Lei Municipal n°
82/2019 - Lei Municipal n° 88/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia, com registro no CREFONO.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudioldgica a
populacdo nas diversas unidades municipais de saude, para restauragdo da capacidade de comunicagdo
dos pacientes.
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Atribuicdes tipicas: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico.
Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informacGes médicas, nos resultados dos
testes de avaliacao fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso. Desenvolver trabalhos de correcéo
de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a
reabilitacdo do paciente. Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do
processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada. Promover a reintegracéo dos pacientes
a familia e a outros grupos sociais. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo. Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao.
Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre situacBes e/ou
problemas, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos de formulagéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Integrar a equipe interdisciplinar do
ambulatério de satde mental infantil. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo
profissional.

CARGO/FUNCAO: 512 - MEDICO VETERINARIO (Lei Municipal n° 80/2019 - Lei Municipal n°
82/2019 - Lei Municipal n° 88/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria, com registro no CRMV.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricao sintética: Compreende o cargo que se destina a planejar, organizar, supervisionar e executar
programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuéria, realizando
estudos e pesquisas, aplicando medicamentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo
fiscalizacdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a producdo racional e
econdmica de alimentos e a saude da comunidade.

Atribuicdes tipicas: Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia relacionadas
com a pecudria e a saude publica, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho. Elaborar e
executa projetos agropecudarios. Programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, como
inspecao em estabelecimentos de maior risco epidemioldgico, tais como aqueles que industrializam e/ou
comercializam alimentos de origem animal como frigorificos, supermercados, agcougues e outros.
Realizar inspecOes para liberagdo inicial de licenga sanitaria em inddstrias alimenticias tais como:
massas, biscoitos, salgados, produtos em confeitarias e outros. Orientar, inspecionar e preencher
formularios e requisi¢des de registros de alimentos junto a Secretaria ou Ministério da Saude. Fazer a
profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas animais, realizando exames clinicos e de laboratorio para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais. Desenvolver e executar programas de nutri¢ao
animal, formulando e balanceando as ra¢fes para aumentar a produtividade. Efetuar o controle sanitario
da producdo animal para proteger a saude individual e coletiva da populacdo. Programar, planejar e
executar atividades relativas a educagdo sanitaria junto a creches, escolas, orienta¢cbes ao publico
consumidor e aos moradores rurais quanto a importancia de saneamento basico e riscos de cisticercose.
Atua no programa multiprofissional de controle de teniases e cisticercose, atuando nos focos,
inspecionando as condi¢Bes de saneamento basico e orientando sobre a doenca. Realizar coletas de
amostras de alimentos em locais de comercializagdo, aleatoriamente e de acordo com a programacéo
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anual. Orientar a populacdo em geral, sobre instalacdes de estabelecimentos alimentares, legislacéo
sanitaria e informagdes técnicas a comerciantes e consumidores. Inspeciona, orienta e coleta amostras
junto aos produtores de hortifrutigranjeiros, fazendo inspecéo "in foco” com a finalidade de assegurar a
qualidade da agua, utilizada na irrigacdo. Recolher dados e emitir relatorio sobre as atividades do setor
de vigilancia sanitaria realizadas mensalmente. Participar na elaboracao do programa anual de atividades
do setor. Orientar e acompanhar casos de zoonoses, agressao por animais e doencas causadas por animais
para seu devido controle. Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e
balanceando as ra¢des para baixar o indice de conversdo alimentar. Colabora na limpeza e organizagéo
do local de trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo elou determinadas pelo superior
imediato.

CARGO/FUNCAO: 513 - NUTRICIONISTA (EDUCACAO) (Lei Complementar n° 81/2019 - Lei
Complementar n°® 84/2019 - Lei Complementar n° 89/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo, com registro o CRN.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e supervisionar os servicos, programas ou projetos de nutricio nas
escolas municipais, Creches e Ceprons. Executar outras tarefas correlatas,

CARGO/FUNCAO: 514 - NUTRICIONISTA (SAUDE) (Lei Municipal n° 80/2019 - Lei Municipal
n° 82/2019 - Lei Municipal n° 88/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutri¢do, com registro o CRN.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricao sintética: Compreende o cargo que se destina a planejar, coordenar e supervisionar 0s servigos
e/ou programas de nutricdo, analisando caréncias e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos.

Atribuicdes tipicas: Desenvolver atividades fisicas e préaticas junto a comunidade. Veicular informacdes
que visem a prevenc¢do, a minimizagdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producéo
do autocuidado. Incentivar a criacdo de espacos de inclusao social, com a¢des que ampliem o sentimento
de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préaticas
corporais. Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e saude
juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de
Educacdo Permanente. Articular acGes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de
prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a
ampliacéo da utilizagao dos espacos publicos de convivéncia como proposta de incluséo social e combate
avioléncia. ldentificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF. Capacitar os profissionais,
inclusive os Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais. Supervisionar, de forma compartilhada e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade. Articular parcerias com
outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populacéo, visando ao melhor uso dos espacos
publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que
estimulem ac6es que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da
populagdo. Outras atividades inerente & funcao.
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CARGO/FUNCAO: 515 - ODONTOLOGO (Lei Municipal n° 80/2019 - Lei Municipal n° 82/2019 -
Lei Municipal n° 88/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia, com registro o CRO.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Compreende o0s cargos que se destinam a executar e coordenar levantamento
epidemiolégico para tragar o perfil de saide bucal da populagcdo adstrita, realizando procedimentos
clinicos definidos na forma operacional bésica do Sistema Unico de Saude NOB/SUS 96, e na norma
operacional bésica de assisténcia a saude (NOAS2001).

Atribuicdes tipicas: Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicacdo, para
prevenir hemorragias ou tratar infec¢es da boca e dentes. Realizar o tratamento integral no ambito da
atencdo basica para a populacdo adstrita. Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o
estado clinico dos pacientes, fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento. Orientar e
zelar pela preservagdo e guarda de' aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
especialidade, observando sua correta utilizacdo. Elaborar, coordenar e executar programas educativos e
de atendimento odontoldgico preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para os estudantes
da rede municipal de ensino. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas ‘para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo. Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao.
Participar de grupos de trabalho elou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre situaces elou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.
Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados. Emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia. Executar as acdes de assisténcia
integral, aliado a atuacéo clinica a satde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos,
de acordo com o planejamento local. Coordenar as a¢Ges coletivas voltadas para a promocéao e prevencao
em saude bucal. Programar e supervisionar o funcionamento de insumos para as acles coletivas.
Capacitar as equipes de saude da familia, no que se refere as acdes educativas e preventivas em salde
bucal. Supervisionar o trabalho desenvolvimento pelo THD e o Auxiliar de Odont6logo. Executar
atribuigdes correlatas.

CARGO/FUNCAO: 516 - ORIENTADOR EDUCACIONAL (Lei Complementar n° 81/2019 - Lei
Complementar n°® 84/2019 - Lei Complementar n° 89/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia com habilitagho em Orientagdo
Educacional.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES: Participar do processo educativo, que envolve o planejamento, construcio, execucao
e avaliacdo do Projeto Pedagdgico da escola. Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno,
inclusive dos portadores de necessidades especiais, estabelecendo estratégias de recuperagdo para 0s
alunos de menor rendimento. Criar meios que possibilitem uma melhor relacdo entre familia e escola,
promovendo um ensino de qualidade. Manter-se atualizado quanto a politica educacional e as novas
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tendéncias educacionais, compromissando-se com 0 auto aperfeicoamento. Executar outras tarefas
correlatas.

CARGO/FUNCAO: 517 - PEDAGOGO (Lei Complementar n° 81/2019 - Lei Complementar n°
84/2019 - Lei Complementar n° 89/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia com habilitacdo em Administracio
Escolar, Supervisdo Escolar, Inspecdo Escolar ou Orientagdo Educacional.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Exercer atividades na Secretaria Municipal da Educacéo, participando do processo
que envolve o planejamento, a elaboracdo, a execucdo e a avaliacdo do plano de desenvolvimento
pedagégico municipal. Orientar e coordenar o trabalho desenvolvido pelos Especialistas
Educacionais/Supervisores Pedagdgicos, promovendo o entrosamento destes com 0s membros da escola,
destes com as familias e de ambos com a Secretaria Municipal da Educacéo. Estabelecer estratégias para
o melhoramento do setor educacional, compromissando-se com a qualificacdo docente e uma
aprendizagem de qualidade. Elaborar e cumprir planos de trabalho, conforme normatizacéo da Secretaria
Municipal da Educacdo de forma a incentivar o desenvolvimento profissional. Manter-se atualizado
quanto a politica educacional e as novas tendéncias educacionais, compromissando-se com o0 auto
aperfeicoamento. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: 518 - PROFESSOR PEB | (Lei Complementar n° 81/2019 - Lei Complementar
n° 84/2019 - Lei Complementar n° 89/2019)

PRE-REQUISITO: Curso Normal Superior ou Ensino Superior Completo em Pedagogia com
habilitacdo para o Magistério no Ensino Infantil ou Ensino Fundamental - Anos Iniciais.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental séries iniciais,
Educacdo de Jovens e Adultos, Eventual de docente e recuperacdo de alunos com deficiéncia de
aprendizagem, pelo ensino do uso da biblioteca escolar, de oficinas pedagogicas e educacdo de alunos
portadores de necessidades educativas especiais. Planejar com antecedéncia as aulas, promovendo o
processo de ensino e aprendizagem dos alunos, atendendo-lhes em suas dificuldades. Participar do
processo que envolve o planejamento, elaboracao, execucéo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola.
Atuar na elaboracédo e implementacéo de projetos pedagdgicos e atividades educativas em articulacéo da
escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar. Acompanhar e avaliar
sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e aprendizagem. Participar de cursos,
atividades e programas de capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado. Promover e
participar de atividades complementares ao processo da sua formagdo profissional. Participar das
reunides pedagdgicas, dos Conselhos de Classe, das reunides com os pais de alunos e professores e.
Assembleias do Colegiado. Exercer outras atribui¢des previstas no regimento escolar, que integra o plano
de desenvolvimento pedagogico da escola. Executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 519 - PROFESSOR PEB Il — ENSINO RELIGIOSO (Lei Complementar n°
81/2019 - Lei Complementar n° 84/2019 - Lei Complementar n° 89/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com licenciatura especifica.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino.
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.
Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
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rendimento. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Manter-se
atualizado quanto a politica educacional e as praticas curriculares, compromissando-se com 0 auto
aperfeicoamento. Colaborar comas atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade.
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: 520 - PROFESSOR PEB Il - GEOGRAFIA (Lei Complementar n° 81/2019 -
Lei Complementar n° 84/2019 - Lei Complementar n° 89/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com licenciatura especifica.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino.
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino.
Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Manter-se
atualizado quanto a politica educacional e as praticas curriculares, compromissando-se com 0 auto
aperfeicoamento. Colaborar comas atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade.
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: 521 - PROFESSOR PEB Il - HISTORIA (Lei Complementar n° 81/2019 - Lei
Complementar n°® 84/2019 - Lei Complementar n° 89/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com licenciatura especifica.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino.
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino.
Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Manter-se
atualizado quanto a politica educacional e as praticas curriculares, compromissando-se com 0 auto
aperfeicoamento. Colaborar comas atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade.
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: 522 - PROFESSOR PEB Il - LINGUA INGLESA (Lei Complementar n°
81/2019 - Lei Complementar n° 84/2019 - Lei Complementar n° 89/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com licenciatura especifica.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino.
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino.
Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Manter-se
atualizado quanto a politica educacional e as praticas curriculares, compromissando-se com 0 auto
aperfeicoamento. Colaborar comas atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade.
Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO/FUNCAO: 523 - PROFESSOR DE ENSINO MEDIO - LINGUA PORTUGUESA (Lei
Complementar n® 81/2019 - Lei Complementar n° 84/2019 - Lei Complementar n° 89/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com licenciatura especifica.

CARGA HORARIA: 14 horas semanais.

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino.
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino.
Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Manter-se
atualizado quanto a politica educacional e as praticas curriculares, compromissando-se com 0 auto
aperfeicoamento. Colaborar comas atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade.
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: 524 - PROFESSOR DE ENSINO MEDIO - MATEMATICA (Lei
Complementar n® 81/2019 - Lei Complementar n° 84/2019 - Lei Complementar n° 89/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com licenciatura especifica.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo da Proposta Pedagodgica do estabelecimento de ensino.
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedag6gica do estabelecimento de ensino.
Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Manter-se
atualizado quanto a politica educacional e as praticas curriculares, compromissando-se com 0 auto
aperfeicoamento. Colaborar comas atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade.
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: 525 - PROFESSOR DE ENSINO MEDIO - TECNICA DE OPERACAO I E
I, LINGUAGEM DE PROGRAI\/IAC;AO, LINGUAGEM DE PROGRAMAQAO WEB,
TECNICA DE PROGRAMACAO, ANALISE DE SISTEMA, BANCO DE DADOS, REDES,
PRATICA PROFISSIONAL SIMULADA, INICIACAO EM INFORMATICA E ESTAGIO
CURRICULAR (Lei Complementar n° 81/2019 - Lei Complementar n° 84/2019 - Lei Complementar
n° 89/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com licenciatura especifica.

CARGA HORARIA: 83 horas semanais.

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino.
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino.
Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Manter-se
atualizado quanto a politica educacional e as praticas curriculares, compromissando-se com 0 auto
aperfeicoamento. Colaborar comas atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade.
Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO/FUNCAO: 526 - PROFESSOR DE ENSINO MEDIO - BIOLOGIA (Lei Complementar n°
81/2019 - Lei Complementar n® 84/2019 - Lei Complementar n° 89/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com licenciatura especifica.

CARGA HORARIA: 23 horas semanais.

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino.
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino.
Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Manter-se
atualizado quanto a politica educacional e as praticas curriculares, compromissando-se com 0 auto
aperfeicoamento. Colaborar comas atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade.
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: 527 - PROFESSOR DE ENSINO MEDIO - FILOSOFIA (Lei Complementar
n° 81/2019 - Lei Complementar n° 84/2019 - Lei Complementar n°® 89/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com licenciatura especifica.

CARGA HORARIA: 08 horas semanais.

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo da Proposta Pedagodgica do estabelecimento de ensino.
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino.
Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer estratégias de recuperacdo para o0s alunos de menor
rendimento. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Manter-se
atualizado quanto a politica educacional e as praticas curriculares, compromissando-se com 0 auto
aperfeicoamento. Colaborar comas atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade.
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: 528 - PROFESSOR DE ENSINO MEDIO — FISICA (Lei Complementar n°
81/2019 - Lei Complementar n° 84/2019 - Lei Complementar n° 89/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com licenciatura especifica.

CARGA HORARIA: 23 horas semanais.

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino.
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedag6gica do estabelecimento de ensino.
Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer estratégias de recuperacdo para 0s alunos de menor
rendimento. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Manter-se
atualizado quanto a politica educacional e as praticas curriculares, compromissando-se com 0 auto
aperfeicoamento. Colaborar comas atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade.
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: 529 - PROFESSOR DE ENSINO MEDIO — QUIMICA (Lei Complementar n°
81/2019 - Lei Complementar n° 84/2019 - Lei Complementar n° 89/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com licenciatura especifica.

CARGA HORARIA: 23 horas semanais.

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino.
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino.
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Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Manter-se
atualizado quanto a politica educacional e as praticas curriculares, compromissando-se com 0 auto
aperfeicoamento. Colaborar comas atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade.
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: 530 - PROFESSOR DE ENSINO MEDIO - SOCIOLOGIA (Lei
Complementar n® 81/2019 - Lei Complementar n° 84/2019 - Lei Complementar n° 89/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com licenciatura especifica.

CARGA HORARIA: 08 horas semanais.

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica do estabelecimento de ensino.
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedag6gica do estabelecimento de ensino.
Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Manter-se
atualizado quanto a politica educacional e as praticas curriculares, compromissando-se com 0 auto
aperfeicoamento. Colaborar comas atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade.
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: 531 - PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA (Lei Municipal n° 80/2019 -
Lei Municipal n® 82/2019 - Lei Municipal n® 88/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educagéo Fisica, com registro no CREF.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Compreende o cargo que se destina a desenvolver atividades fisicas junto a
Comunidade em prol da satde da populacao.

Atribuicdes tipicas: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade. Veicular informacdes
que visem a prevenc¢do, a minimizagdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producéo
do autocuidado. Incentivar a criacdo de espacos de inclusao social, com a¢des que ampliem o sentimento
de pertinéncia social na comunidade, por melo da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préaticas
corporais. Proporcionar Educacdo Permanente em' Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutri¢do e salde
juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de
Educacdo Permanente. Articular acGes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de
prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a
ampliacéo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de incluséo social e combate
avioléncia. ldentificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF. Capacitar os profissionais,
inclusive os Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais. Supervisionar, de forma compartilhada e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade. Articular parcerias com
outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populacéo, visando ao melhor uso dos espacos
publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que
estimulem acGes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da
populagdo. Outras atividades inerente & funcao.
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CARGO/FUNCAO: 532 - PSICOLOGO (Lei Municipal n® 80/2019 - Lei Municipal n® 82/2019 - Lei
Municipal n° 88/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia, com registro no CRP.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas areas clinica, educacional, do trabalho e
social.

Atribuicdes tipicas: Quando na area da psicologia clinica: Estudar e avaliar individuos que
apresentam distdrbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento. Desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrGes normais de comportamento e relacionamento humano.
Colaborar com equipe multiprofissional, no planejamento de politicas de satde, em nivel de macro e
microssistemas. Articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboracdo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas. Atender aos pacientes da rede
municipal de saude, avaliando-o0s e empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento de salde. Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares
dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades. Atuar em
equipe multiprofissional, no sentido de leva-la a identificar e compreender os fatores emocionais que
intervém na saude geral do individuo. Quando na area da psicologia do trabalho: Exercer atividades
relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracdo, do acompanhamento
e da avaliacdo de programas. Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. Estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de
analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicoldgica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura. Realizar
pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no
ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e
corretivas julgadas convenientes. Estudar e propor solucdes para a melhoria de condi¢6es ambientais,
materiais e locais do trabalho. Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos. Quando
na area da psicologia social: Estudar e analisar o comportamento do individuo em relacdo ao grupo
social inerente, a fim de diagnosticar problemas e prescrever tratamento. Prestar assisténcia psicoldgica,
individual ou em grupo, a institui¢des sociais. Executar treinamentos e atividades afins, para a equipe de
pessoal envolvido na programacdo de trabalho. Atribui¢cbes comuns a todas as areas: Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e
sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo. Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao.
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento- qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacéo. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo
profissional.
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CARGO/FUNCAO: 533 - PSICOLOGO DA ASSISTENCIA SOCIAL (Lei Municipal
Complementar n°® 79/2019 - Lei Municipal Complementar n°® 85/2019 - Lei Municipal Complementar n°
87/2019 - Lei Municipal Complementar n° 104/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia, com registro no CRP.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
psicologia para o planejamento e execuc¢do de atividades na area social.

Atribuicdes tipicas: Estudar e avaliar individuos que apresentam distarbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no
diagnostico e tratamento. Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais
de comportamento e relacionamento humano. Colaborar com equipe multiprofissional, no planejamento
de politicas de saude, em nivel de macro e microssistemas. Articular-se com profissionais de Servico
Social, para elaboracéo e execu¢do de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas.
Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento de salde. Prestar assisténcia psicoldgica, individual
ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes
de enfermidades. Atuar em equipe multiprofissional, no sentido de levé-la a identificar e compreender os
fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo. Estudar e analisar o comportamento do
individuo em relacdo ao grupo social inerente, a fim de diagnosticar problemas e prescrever tratamento.
Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, a instituicdes sociais. Executar treinamentos e
atividades afins, para a equipe de pessoal envolvido na programacgéo de trabalho. Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observac@es e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo.
Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao. Participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo
profissional.

CARGO/FUNCAO: 534 - SUPERVISOR PEDAGOGICO (Lei Complementar n° 81/2019 - Lei
Complementar n°® 84/2019 - Lei Complementar n° 89/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia com habilitagdo em supervisdo
pedagdgica.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES: Exercer em estabelecimento de ensino, a supervisio do processo didatico como
elemento articulador no planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo das atividades
pedagogicas, da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental de séries iniciais e Educacdo de Jovens e
Adultos. Atuar como elemento articulador das relagdes interpessoais internas e externas da escola
envolvendo os profissionais, os alunos, seus pais e a comunidade. Planejar, executar é coordenar
atividades que promovam a disciplina e o bom relacionamento na escola. Coordenar as reunides
pedagdgicas e as de Conselhos de Classe. Coordenar as reunides de pais e professores. Participar das
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Assembleias do Colegiado. Exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientacdo, o aconselhamento
e 0 encaminhamento de alunos em sua formacdo geral em necessidades especificas. Exercer atividades
de apoio a docéncia. Participar da elaboracdo do Calendario Escolar e do Projeto pedagogico da escola.
Exercer outras atribuicGes previstas no regimento escolar, que integra o plano de desenvolvimento
pedagdgico da escola. Executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 535 - TECNICO AMBIENTAL (Lei Municipal Complementar n° 79/2019 - Lei
Municipal Complementar n° 85/2019 - Lei Municipal Complementar n° 87/2019 - Lei Municipal
Complementar n° 104/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo Geografia ou Biologia e registro no respectivo conselho
de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descrigdo sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a conservagdo ou preservacdo do meio
ambiente e aos cuidados com a vida animal e vegetal, através de desenvolvimento de programas
ambientais, a serem efetivados em escolas e 6rgdos publicos.

Atribuicbes tipicas: Executar tarefas sobre educacdo ambiental. Executar e elaborar projetos e
programas para atuar em comportamento animal, cadastramento da flora e fauna. Identificagdo das
diferentes espécies de arvores. Controle, conservacéo e preservacao do meio ambiente. Fazer estudo das
caracteristicas dos seres vivos, sua evolucdo, suas relagdes com outros seres vivos. Executar tarefas junto
aos hospitais, laboratdrios, zooldgicos e entidades ecoldgicas. Executar outras atividades afins.

CARGO/FUNQAO: 536 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Municipal n° 80/2019 - Lei
Municipal n® 82/2019 - Lei Municipal n° 88/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo Bacharel em Terapia Ocupacional, com registro no
COFFITO.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
terapia para o planejamento e execucdo de atividades nas areas do trabalho e social.

Atribuicbes tipicas: Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboracéo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas. Participar do processo de
selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. Estudar e
desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos
de qualificacdo psicoldgica necesséria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao
Quadro de Pessoal da Prefeitura. Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a
identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no
trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes. Estudar e propor solugcdes
para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais do trabalho. Realizar triagem, selecionando
e avaliando a crianca através de entrevistas com os pais e avaliacdo especifica das habilidades fisicas da
crianga. Discutir cada caso com a equipe técnica e dar orientacdo a familia. Organizar e estruturar testes
de terapia ocupacional. Elaborar fichas de avaliacdo e observacdo dos alunos. Elaborar programas para
as atividades especificas das classes especiais abrangendo o desempenho de héabitos e atitudes da vida
diaria, tarefas domesticas e manuais, atitudes e habitos de trabalho visando a integracdo dos alunos na
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comunidade. Orientar os pais quanto a maneira adequada de conviver com a crianga. Observar
individualmente ou em grupo cada aluno, a fim de avaliar seu desenvolvimento. Participar de reunides
com outros técnicos e professores da respectiva area. Sugerir e orientar a adaptacdo de mobiliario,
material e dependéncias da escola as necessidades da crianga. Executar tarefas afins quando solicitado,
ou quando o servico exigir. Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos. Estudar e
analisar o comportamento do individuo em relagdo ao grupo social inerente, a fim de diagnosticar
problemas e prescrever tratamento. Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, a instituicdes
sociais. Executar treinamentos e atividades afins, para a equipe de pessoal envolvido na programacao de
trabalho. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo. Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua
area de atuacdo. Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo. Participar de grupos de trabalho elou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Realizar outras atribui¢des compativeis com sua
especializacdo profissional.

CARGO/FUNCAO: 537 - TESOUREIRO MUNICIPAL (Lei Municipal Complementar n° 79/2019 -
Lei Municipal Complementar n°® 85/2019 - Lei Municipal Complementar n° 87/2019 - Lei Municipal
Complementar n° 104/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em uma das seguintes areas: Administracdo e Gest&o
Financeira.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Compreende o cargo que se destina a executar todos 0s servicos relacionados a
Tesouraria Municipal, exercendo atividades ligadas diretamente ao recebimento de receitas, pagamento
de despesas e controle financeiro.

Atribuicdes tipicas: Efetuar pagamentos e recebimentos em nome da Prefeitura Municipal, de acordo
com autorizagdo do Chefe do Executivo. Planejar, organizar e executar os servi¢cos de Tesouraria da
Prefeitura Municipal. Solicitar, quando necessario, auxilio na execucdo dos Sseus servicos. Prestar
informacdes do movimento da Tesouraria sempre que solicitado pelo Chefe do Executivo. Comparar o
saldo de seus livros com os extratos bancarios, para assegurar a exatidao dos registros. Manter, sob sua
guarda e em ordem, todos os documentos relativos as receitas e despesas que ddo suporte aos balancetes.
Providenciar o pagamento, com pontualidade, de todas as obrigacdes financeiras da Prefeitura Municipal,
assinando, com o Chefe do Executivo, os cheques e ordens de pagamento. Providenciar emissdo de
Ordem Bancaria e Guia de Recebimento. Comunicar os pagamentos feitos aos solicitantes. Realizar
outras atribuicOes correlatas e compativeis com a sua especializagdo profissional.

CARGO/FUNCAO: 538 - PROFESSOR PEB Il — EDUCACAO FISICA (Lei Complementar n°
81/2019 - Lei Complementar n° 84/2019 - Lei Complementar n° 89/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com licenciatura especifica.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.
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ATRIBUICOES: Participar da elaboracio da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino.
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.
Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Manter-se
atualizado quanto a politica educacional e as praticas curriculares, compromissando-se com 0 auto
aperfeicoamento. Colaborar comas atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade.
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: 601 - MEDICO CARDIOLOGISTA (Lei Municipal n° 80/2019 - Lei Municipal
n° 82/2019 - Lei Municipal n° 88/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com especializacio na area especifica e
registro no CRM.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que realizam atendimento médico em Centro Cirlrgico e
Pronto Socorro, desenvolvendo as atribui¢cbes médicas como emissdo de diagnostico e outros, aplicando
recursos de medicina preventiva elou terapéutica para promover a salde e o bem estar do paciente. Exerce
a funcdo de Perito e coordena e participa dos grupos operativos em equipe multiprofissional, executando
trabalhos de fiscalizacdo em atividades ou ambiéncia no campo da salde publica, conforme designacéo
superior.

Atribuicdes tipicas: Ministrar atendimento médico a portadores de doencas cardiovasculares. Interpretar
exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlacdo com a cardiologia.
Realizar estudos e investigacbes no campo cardioldgico. Prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outros Especialistas. Prescrever tratamento médico. Participar de juntas médicas.
Participar de programas voltados para a satde publica. Solicitar exames laboratoriais e outros que se
fizerem necessarios. Manter prontuario médico organizado e atualizado. Executar outras tarefas
semelhantes. Quando em plantdo: Atender casos de urgéncias/emergéncias de pacientes que procurem
o Hospital ou Pronto-Atendimentos ou referenciados das Unidades de Salde. Seguir rotinas contidas nos
protocolos da Secretaria da Salde. Avaliar todos os pacientes, responsabilizando-se pela sua
transferéncia no caso das vagas para internacdo estarem esgotadas ou no caso de haver necessidade de
procedimentos mais complexos do que os existentes em seu local de trabalho. Acompanhar os pacientes
em suas transferéncias quando os mesmos se apresentarem em estado critico; participar da equipe
multidisciplinar de seu local de trabalho. Comunicar doencas de notificagdo compulséria ao setor
competente. Notificar casos suspeitos de maus tratos e acidentes aos setores competentes. Registrar o
atendimento em fichas de atendimento, onde deverad conter de forma legivel e objetiva os dados da
historia pregressa da doenga, antecedentes pessoais, exame fisico geral, hipdtese diagndstica, conduta,
assinatura, carimbo, CRM e data. Preencher todas as planilhas encaminhamentos e demais formularios
que se fizerem necessarias para o atendimento ao paciente. Executar outras atividades que Ihe forem
delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacao.

CARGO/FUNCAO: 602 - MEDICO CLINICO GERAL (Lei Municipal n° 80/2019 - Lei Municipal
n° 82/2019 - Lei Municipal n° 88/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com especializa¢do na area especifica e
registro no CRM.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.
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ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que realizam atendimento médico em Centro Cirurgico e
Pronto Socorro, desenvolvendo as atribui¢fes médicas como emissao de diagndstico e outros, aplicando
recursos de medicina preventiva elou terapéutica para promover a satde e 0 bem estar do paciente. Exerce
a funcdo de Perito e coordena e participa dos grupos operativos em equipe multiprofissional, executando
trabalhos de fiscalizacdo em atividades ou ambiéncia no campo da saude publica, conforme designacéo
superior.

Atribuicdes tipicas: Examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais
para determinar diagnostico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario
a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliacdo médica.
Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrbes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Manter registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca. Prestar atendimento em urgéncias
clinicas. Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso. Ajudar na elaboracéao
de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva. Participar de programas de
salde, visando o controle, prevencdo e recuperacdo de doencas e a promocéao de saude. Participar do
desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizacdo sanitaria. Proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos.

CARGO/FUNCAO: 603 - MEDICO GENERALISTA — 20 HORAS (Lei Municipal n° 80/2019 - Lei
Municipal n® 82/2019 - Lei Municipal n® 88/2019 - Lei Municipal n° 90/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com especializacdo na area especifica
(Clinica Médica ou Saude da Familia) e registro no CRM.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que realizam atendimento médico em Centro Cirlrgico e
Pronto Socorro, desenvolvendo as atribuicbes médicas como emissdo de diagnéstico e outros, aplicando
recursos de medicina preventiva elou terapéutica para promover a salde e o bem estar do paciente. Exerce
a funcdo de Perito e coordena e participa dos grupos operativos em equipe multiprofissional, executando
trabalhos de fiscalizacdo em atividades ou ambiéncia no campo da salde publica, conforme designacéo
superior.

AtribuicOes tipicas: Realizar atencdo & saude aos individuos sob sua responsabilidade. Realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢Oes etc. Realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea. Encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico deles. Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de
atencdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuério. Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de
todos os membros da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USB; dentre outras atribuic6es correlatas a funcdo. Examinar o paciente, auscultando,
apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar
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exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra
instituicdo, dependendo da avaliacdo médica. Efetuar exames medicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras-formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica. Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca.
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso. Ajudar na elaboracdo de
campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva. Participar de programas de
saude, visando o controle, prevencdo e recuperacdo de doencas e a promocéao de saude. Participar do
desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizacdo Sanitéria.

CARGO/FUNCAOQ: 604 - MEDICO GENERALISTA - 40 HORAS (Lei Municipal n° 80/2019 - Lei
Municipal n® 82/2019 - Lei Municipal n® 88/2019 - Lei Municipal n® 90/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com especializacdo na area especifica
(Clinica Médica ou Saude da Familia) e registro no CRM.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que realizam atendimento médico em Centro Cirlrgico e
Pronto Socorro, desenvolvendo as atribui¢cbes médicas como emissdo de diagnostico e outros, aplicando
recursos de medicina preventiva elou terapéutica para promover a salde e o bem estar do paciente. Exerce
a funcdo de Perito e coordena e participa dos grupos operativos em equipe multiprofissional, executando
trabalhos de fiscalizacdo em atividades ou ambiéncia no campo da salde publica, conforme designacéo
superior.

Atribuicdes tipicas: Realizar atencdo & salde aos individuos sob sua responsabilidade. Realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc. Realizar
atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea. Encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico deles. Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de
atencdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuéario. Contribuir, realizar e participar das atividades de educacdo permanente de
todos os membros da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado
funcionamento da USB; dentre outras atribuicdes correlatas a funcdo. Examinar o paciente, auscultando,
apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagnostico, ou se necessario, requisitar
exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra
instituicdo, dependendo da avaliacdo médica. Efetuar exames medicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras-formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica. Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga.
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso. Ajudar na elaboragdo de
campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva. Participar de programas de
salde, visando o controle, prevencgdo e recuperagdo de doengas e a promogédo de saude. Participar do
desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizacdo Sanitaria.
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CARGO/FUNCAO: 605 - MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA (Lei Municipal n° 80/2019 -
Lei Municipal n® 82/2019 - Lei Municipal n° 88/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com especializacio na area especifica e
registro no CRM.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricéo Sintética: Compreende os cargos que realizam atendimento médico em Centro Cirurgico e
Pronto Socorro, desenvolvendo as atribuicbes médicas como emissdo de diagnostico e outros, aplicando
recursos de medicina preventiva elou terapéutica para promover a salde e o bem estar do paciente. Exerce
a funcdo de Perito e coordena e participa dos grupos operativos em equipe multiprofissional, executando
trabalhos de fiscalizacdo em atividades ou ambiéncia no campo da sadde publica, conforme designacéo
superior.

Atribuicbes tipicas: Examinar o paciente, auscultando, apalpando, fazendo toques ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagnostico, ou se necessario, requisitar exames complementares,
encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da
avaliacdo médica. Tratar de afeccdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, empregando
tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar a saude. Realizar exames especificos de
colposcopia e colpocitologia utilizando colposcopio e laminas para fazer diagndstico preventivo de
afeccdes genitais e orientacdo terapéutica. Colher secre¢cdes mamarias ou vaginais para encaminhéa-las a
exame Laboratorial. Executar biopsia de 6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos
para realizar exame anatomopatoldgico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica. Fazer
cauterizacdes do colo uterino, empregando termo cautério ou outro processo, para tratar as lesdes
existentes. Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir
processos organicos e extrair 6rgdos ou formacdes patoldgicas. Participar de equipe de satde publica,
propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevencdo do cancer ginecoldgico e das
mamas ou de outras doencas que afetam a area genital.

CARGO/FUNCAO: 606 - PSICOLOGO EDUCACIONAL (Lei Complementar n° 81/2019 - Lei
Complementar n° 84/2019 - Lei Complementar n° 89/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia, com registro no CRP e especializacio na
area educacional.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua habilitacdo de forma
a atender a comunidade escolar, criangas e adolescentes das Creches e Ceprons. Orientar, quando
necessario, o trabalho de outros servidores: do quadro municipal. Desenvolver estudos e prestar
assessoramento técnico a quaisquer outras areas municipais. Executar outras tarefas correlatas.




